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Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, Milli EGitim Bakanhdi'na bagh Egitim Muzesi'nin kurulus, kadro,
goérev ve isleyisine iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, Milll Egitim Bakanligi'na bagh Egitim Mizesi'nin kurulusu ile personelin
gorev, yetki ve sorumluluklarina ait esaslari kapsar.

Tanimlar

Madde 3 - Bu Yonetmelikte gegen;

"Bakanlik"deyimi, Milli Egitim Bakanhgi'ni,

"Mlze" deyimi, EGitim Mlzesi'ni,

"MUudurlik" deyimi, Egitim Muzesi Mudurlaga'nd,

"Mudar" deyimi, Egitim Mizesi Mudaru'na,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Egitim Miizesinin Kurulus ve Gorevleri

Miizenin Kurulus Amaci

Madde 4 - Mizenin kurulus amaci, Turk egditim sistemini ve egitim teknolojisini tarihi gelisimi ¢inde
arastirmak; arag, gereg, dokiman ve baska eserleri toplamak, arsivlemek, gelecek nesillere tanitmak ve
benimsetmektir.

Miize Midiirliigiiniin Gorevleri

Madde 5 - Muze mudarligunin goérevleri sunlardir:

a) Turk editim sistemi ve egitim teknolojisi bakimindan muzelik eser niteligindeki arag, gereg,
dokiman ve baska eserlerin kronolojik bir sistem icinde bilimsel olarak teshir edildigi bolimler olusturmak;
tasinmaz eserleri korumak ve dederlendirmek;

b) Mizelik eserlerin bir kismini bilimsel etlidlere de imkan verecek sekilde arsiviemek ve dlizenlemek,

c) Egitim kurumlarinda arastirmalar yapmak, bu arastirmalarda tesbit edilen ve Tirk editim tarihi
bakimindan eser niteliginde gorulen dederli esya ve belgeleri toplamak, 6zel kurum ve kisilerdeki egitim
tarihi ile ilgili mizeye konacak nitelikte olan eser ve belgeleri badis yoluyla veya satin alarak mizeye
kazandirmak;

d) Tirk egitim sistemi ve egitim teknolojisini tarihi gelisimi igin tanitmak Uzere bilimsel arastirmalar
yapmak, bilimsel toplanti, konferans, seminer, sergi ve benzeri faaliyetler diizenlemek;

e) Turk egitim sisteminin ve egitim teknolojisinin gelismesinde ve yenilesmesinde emedi gecmis
dederli editimcilerini, Tlrk tarihinin seckin bilim adamlarini tanitmak;

f) Egitim faaliyetlerini fotograf, belge ve calisma Urlnleri ile tanitmaya yonelik sergiler diizenlemek,
bu sergileri baska yerlesim merkezlerinde tekrarlamak veya yeni sergiler agmak,

g) Egitim sistemi ve teknolojisindeki yenilikleri, editim kurumlarinda gergeklestirilen bilimsel
galismalar ve urinleri tanitmak lizere toplamak;

h) Egitim sistemimizi tanitmak amaciyla dergi, kitap, rehber, brosir, katalog, fotograf, albim

hazirlamak ve yayimlamak; film, film seridi, diya, ses bandi ve benzeri géze ve kulaga hitap eden araclar
hazirlatmak, arsivlemek;
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i) Pedogoiji kitapligi kurmak; egitimle ilgili yayinlar toplamak;

j) Uygun yerlesim merkezlerinde subeler agmak, okul ve kurumlarda egitim mizelerinin kurulmasina
Onculuk etmek.

UcUNCU BOLUM
Egitim Miizesi Mudiirliigii Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Miidiirliik Personeli

Madde 6 - Bakanhgin saglayacadi teskilat ve kadro imkanlarina gére mudurlik personeli mize
mudur ile yeteri kadar miize mudur yardimcilari, uzmanlar, uzman yardimcilari ve diger gorevlilerden olusur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 7 - Midir, mizenin amaglarinin gergeklestirilmesini, saglamakla gorevli, yetkili ve bundan
birinci derecede sorumludur. Midurin goérevleri sunlardir:

a) Mize hizmetlerinin aksatiimadan yuritilmesini saglamak ve mulzenin galismasini planlamak;

b) Mizenin bilimsel, editici, teknik, kultirel ve benzeri faaliyetlerini igine alan yillik galisma plan ve
programlarini hazirlamak;

c) Muze faaliyetleri ile ilgili arastirma, tanitma ve dederlendirme islerini ylriatmek;
d) Personel arasinda is bolimU yapmak; personelin etkili, uyumlu ve verimli galismasini saglamak;
e) Mudarligan bitgesini hazirlamak;

f) Mlzeye ait veya editim kurumlarinda bulunan tasinir ve tasinmaz eserlerin korunmasi ve
dederlendirilmesi ile ilgili tedbirlerin alinmasini; bu eserlerin korunmasini, dederlendirilmesini, envanter
kayitlarinin tutulmasini ve figlerinin diizenlenmesini saglamak;

g) Yillik plan ve programlarin hazirlanmasi, mize faaliyetlerinin yuratilmesi ve dederlendirilmesi igin
gerekli komisyonlari kurmak ve bunlarin galismalarini saglamak;

h) Mizede her turla glvenlik tedbirlerini almak ve bu konuda ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak;
i) Madurlagun yillik caisma raporunu hazirlamak.
Miidiir Yardimcilarinin Gorevleri

Madde 8 - Mudir yardimcilari, mize faaliyetlerinin yuratilmesinden midire karsi sorumludurlar.
Mudur tarafindan verilen isleri kanun ve yonetmelik hikamlerine, direktiflere gore yerine getirirler.

A) Planlama, arastirma ve tanitma isleri ile ilgili gorevler

a) Mizenin yillik galisma plan ve programlarinda yer alacak faaliyetleri uzmanlar ve uzman
yardimcilar ile birlikte tesbit etmek;

b) Miize bélimlerinin ve depoda bulunan mizelik eserlerin tertip ve diizenlemesi islerine bakmak;

c) Egitim kurumlarindaki arastirmalari dizenlemek; arastirma sonunda hazirlanacak raporlari
mudurlage sunmak;

d) Mizelik eserlerin envanter islerini ylritmek;

e) Egitim sistemi ve egitim teknolojisi, egitim tarihi ile ilgili bilimsel arastirmalar dizenlemek;
arastirma raporlarini hazirlamak;

f) Mlzenin bilimsel toplanti, konferans, kurs, seminer, sergi ve benzeri faaliyetlerini yuritmek;

g) Muzenin yayin, film, slayt, fotografla ilgili islerini ve arsiv calismalarini diizenlemek;

h) Mizelik eser belirleme, satin alma ve fiyat tesbit komisyonlarina baskanlik etmek;

i) Mizenin yillik faaliyetleri ile ilgili raporu, uzmanlar ve uzman yardimcilari ile birlikte hazirlamak;
j) Mldurin verecegdi diger isleri yapmak.

B) Yonetim isleri ile ilgili gorevler:

a) Muayene ve sayim komisyonlarina baskanlk etmek;

b) Personelin gegici gorev hizmetlerinin dizenlenmesini, 6zlik islerine ait islemlerin yuratdlmesini
saglamak;

c) Mizenin kadro cetvellerini ve bitgesini dizenlemek; gerektiginde tahakkuk memurlugu gérevlerini
yapmak;

d) Yazismalarin yurattlmesini saglamak;

e) Mizenin ihtiyacl olan kirtasiye, blro malzemesi, arag ve gereglerinin temini ve dagitimi iglerini
duzenlemek:
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f) Mlzenin her tirli givenlik tedbirlerini almak;

g) Muzede fotograf ve film gekme islerini diizenlemek;

h) Ayniyat islerini ylritmek; demirbas esyanin korunmasini ve iyi kullaniimasini saglamak;
i) MudUrtn verecedi diger isleri yapmak.

Uzmanlar ve uzman yardimcilarinin gorevleri

Madde 9 - Uzmanlarin ve uzman yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Kendilerine teslim edilen mizelik eserlerin emniyet, koruma, bakim, depolama, teshir, etiketleme,
envanter, katalog ve fisleme, tasnif ve diizenleme islerini yapmak;

b) Miize disinda ve egitim kurumlarinda bulunan miizelik eser olarak dedelendirilen eserlerin sicillerini
tutmak ve durumlarini takip etmek;

c) Kendi uzmanlik alanlar ile ilgili konularda arastirmalar yapmak; editim kurumlarindaki muzelik
eser arastirma calismalarina katilmak; hazirladiklar arastirma raporlarini miduarlige vermek;

d) Muzede bilimsel calisma yapacaklara yardimci olmak; 6grencilere ve ziyaretci gruplarina rehberlik
etmek;

e) Uzmanlik alanlari ile ilgili olarak diizenlenen bilimsel toplanti konferans, seminer, kurs, sergi ve
benzeri faaliyetlere katilmak ve alanlarinda konferanslar diizenlemek;

f) Kendi galisma alanlarina ait yayinlari izlemek; muizenin yayin iglerine katilmak;

g) Mdizenin sayim, muayene, satin alma, mduzelik eser belirleme, miuzelik eser fiyat tesbit
komisyonlarina katilmak ve kendilerine teslim edilen bélimlerin yil sayim cetvellerini hazirlamak;

h) Mizenin ziyarete agik resmi tatillerde, hafta tatillerinde ve calisma saatleri disinda kendilerine
verilecek ndbet gorevini yapmak.

i) Madurin verecedi diger isleri yapmak.

Miizedeki Diger Personel

Madde 10 - Miizede ig hizmetler sefi, memur, daktilograf, teknisyen, laborant, sofor, hizmetli, bekgi,
usta ve benzeri personel bulunur. Bu personel kanun, yonetmelik, genelge ve emir hikimlerine ve yapilacak
ic hizmetler ydnergesine gére gérev yaparlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Dayanak

Madde 11 - Bu y6netmelik, 2287 sayili Maarif Vekaleti Merkez Tegkilati ve vazifeleri Hakkindaki
Kanun 18. ve 2863 sayil Kiiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununun 10. ve 26. maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Yirirlik

Madde 12 - Bu yonetmelik, yayimi tarihinde yurirliige girer.

Yiiritme

Madde 13 - Bu yonetmelik htikiimlerini Milli EGitim Bakani yurGtar.
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