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BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanhgi'nin merkez ve tasra teskilatinda gorevli
personelin her turli hizmetigi editimlerini saglamak maksadiyla yapilacak egitim faaliyetlerinin hedefleri,
ilkeleri planlamasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve yonetimi ile ilgili esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligi'nin merkez ve tasra teskilatinda gorevli personelin
hizmetigi editimlerini saglamak maksadiyla yapilacak editim faaliyetlerinin yonetimini, bu faaliyetlerde
gorevlendirilecek yoneticiler ve editim gorevlilerinin gérev yetki ve sorumluluklar ile editim faaliyetine
katilanlarin hak ve yukimlultklerine ait esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 214. maddesi, 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu ile 3797 sayil Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
hiklmlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen,
"Bakanlik" Milli Egitim Bakanhigini,

ny

"Daire Bagkanli"g1 Hizmetici Egitim Dairesi Bagkanlidini,

"Hizmetici EJitim Faaliyetleri" Personeli hizmetici editim ile yetistirmek amaciyla dizenlenen kurs,
seminer gibi faaliyetleri,

"Ogretim Programi" Hizmetici egitim faaliyetlerinin amaglarini, muhtevasini, 6grenme ve dgretme
faaliyetlerini ve dederlendirme boyutunu kapsayan programi,

"Egitim  YOneticisi" Hizmetigi editim faaliyetlerinin y&netmelik hiklimleri dogrultusunda
yuritidlmesinden sorumlu kisiyi,

"Yonetici Yardimcisi" Hizmetigi egitim faaliyetlerinde egitim y&netici yardimcisi olarak gérevlendirilen
kisiyi,
"Egitim Gorevlisi" Hizmetigi egitim faaliyetlerinde 6gretici olarak gérevlendirilen kisiyi,

"Kurs" Yeni bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirmay! amaglayan ve bir 6gretim programina goére
ylritllen ve sonunda basari dederlendirilmesi yapilan faaliyeti,

"Seminer" Egitim sisteminin problemlerini tespit etme, ¢6zim yollari arama, plan, program ve proje
gelistirme, arastirma ve dederlendirme maksadiyla grup calismasi seklinde gergeklestirilen faaliyeti,

"Basari Belgesi" Kurslara katilip, kurslar sonunda yapilan sinavlarda basarili olanlara verilen belgeyi,
"Seminer Belgesi" Seminere katilanlara verilen belgeyi,

"Komisyon Uyesi" Egitim sisteminin problemlerini tespit etme, ¢6ziim yollari arama, plan, program
ve proje gelistirme, arastirma ve dederlendirme maksadiyla olusturulan, komisyonlarda goérevlendirilen
kisiyi,

"Egitim Koordinatéri" Hizmetici editim faaliyetlerinde yonetici, egitim goérevlisi ve komisyon Uyeleri
ile kursiyerler arasinda koordinasyonu saglamakla gérevlendirilen kisiyi,

ifade eder.

iKiINCI KISIM
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Hizmetici Egitimin Hedefleri ve Ilkeleri
Hedefler

Madde 5- Devlet Memurlari Editimi Genel Plani ve Kalkinma planlarinin egitim hedefleri
dogrultusunda, Bakanhgin her kademesinde gorevli personelin egitimi amaciyla yapilan hizmetici egitimin
hedefleri asagidadir.

a) Hizmet 6ncesi editimden gelen personelin kuruma intibakini saglamak,

b) Personele Turk Milli Egitiminin amag ve ilkelerini bir butlnlik iginde kavrama ve yorumlamada
ortak gorus saglamak ve uygulamada birlik kazandirmak,

c) Mesleki yeterlilik agisindan, hizmet 6ncesi editimin eksikliklerini tamamlamak,

d) Egitim alanindaki yeniliklerin, gelismelerin gerektirdidi bilgi, beceri ve davranislari kazandirmak,
e) Personelin mesleki yeterlik ve anlayiglarini gelistirmek,

f) istekli ve yetenekli personelin, mesleklerinin st kademelerine gegislerini saglamak,
g) Farkh egitim gorenler igin, yan gegisleri saglayacak tamamlama editimi yapmak,

h) Tark Milli Egitim politikasini yorumlamada buttinlik kazandirmak,

1) Egitime ait temel prensip ve teknikleri uygulamada birlik saglamak,

i) Egitim sisteminin gelistiriimesine destek olmak.

ilkeler

Madde 6- Hizmetigi egitimin hedeflerine ulasabilmek igin uygulanacak ilkeler sunlardir:
a) Egitimin slrekli olmasi,

b) Personelin egditim ihtiyacina uygun programlarin diizenlenmesi,

c) Her amirin, mahiyetinde calisan personelin editime gonderilmesinden ve yetistiriimesinden
sorumlu olmasi,

d) Personelin igbag! egitimine 6nem ve adirlik verilmesi,

e) Hizmetici editimden yararlanmada oncelikler esas alinarak butin personele firsat esitligi
saglanmasi,

f) Egitim faaliyetlerinin yapilacadi yerlerin editim sartlarina uygun olmasi, editimin gereklerine gére
diizenlenmesi ve donatilmasi,

g) Hizmetigi editim programlarinin strekli degerlendirilmesi ve gelistirilmesi,
h) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarla isbirligi yapilmasi,

1) Hizmetici egitime katilan personelin basarisinin izlenmesi.

UCUNCU KISIM
Kurulus ve Gorevler
Kurulus
Madde 7- Hizmetici EGitim Faaliyetleri
a) Egitim Kurulu,
b) Hizmetigi EGitim Dairesi Baskanlidi tarafindan yurGtalr.
Egitim Kurulu

Madde 8- Egitim Kurulu; Bakanhdin hizmetigi editimle ilgili genel politikasini belirlemek amaciyla
kurulur. Egitim Kurulu MUstesar veya gorevlendirecedi yardimcisinin baskanlhginda bakanlk merkez teskilati
birim amirlerinden olusur. Egitim Kurulu her yil bir defa Eylil ayinda olagan, gerektiginde baskanin gagrisi
Gzerine olaganusti toplanir.

Egitim Kurulunun karar Bakanlik Makaminin onayi ile kesinlesir. Uyelerin mazeretleri nedeniyle
toplantilarina katilamamalari halinde kurul toplantilarina yardimcilarindan biri katilir.

Egitim Kurulunun Gorevleri

Madde 9- Egitim Kurulunun Goérevleri

a) Bakanhdin hizmetigi editime iliskin genel politikasini belirler,
b) Hizmetici egitim ihtiyacini tespit eder,

c) Hizmetigi egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirir.
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Hizmetigi Egitim Dairesi Baskanlig:

Madde 10- Hizmetigi Egitim Dairesi Baskanhgi, Bakanlk personelinin yurt iginde veya yurt disinda
hizmetici egitim yoluyla ve diger usullerle yetistirilmeleri ile ilgili bltin gérev ve hizmetleri yUrGtlr.
Hizmetigi Egitim Dairesi Baskanligi, Devlet Memurlari EGitimi Genel Plani, Kalkinma ve icra Planlarinin ilke ve
amaclarina uygun olarak Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilati personelinin egitim ihtiyaci gercevesinde
hizmetigi egitim plan ve programlari hazirlar ve uygular.

Her yil hazirlanan yillik egitim planinin iki 6rnedini mali yilbasindan 6nce yapilan egitim faaliyetlerini
de alti aylik dénemler halinde, Temmuz ve Ocak aylari iginde rapor halinde Devlet Personel Baskanlidi'na
gonderir.

DORDUNCU KISIM
Egitim Faaliyetlerinde Gorevlendirilecek Personel
Goreviendirme

Madde 11- Hizmetici egitim faaliyetlerinde gorevlendirilecek egitim yoneticisi ve diger personel,
Hizmetici Egitim Dairesi Bagkanliinca goérevlendirilir. Mahalli hizmetigi editim faaliyetlerinde ise
gorevlendirme Valilikge yapilir.

Egitim Yoneticisinin Gorev ve Sorumluluklari
Madde 12- EgJitim yoneticisinin gérev ve sorumluluklari asagidadir.

a) Egditim programinin uygun bir sekilde yurittlebilmesi igin yonetici yardimcilari, egitim merkez
mudirt, madir yardimcisi ve egitim gorevlileri ile isbirligi yapar.

b) Egitim faaliyeti ile ilgili hususlar igin faaliyetin yapildigi yerin ilgili yetkilileri ile temasa gecger ve
gerekli tedbirleri alir.

c) Egitim faaliyeti igin gerekli arag ve gerecleri temin etmek, yapilacak gevre inceleme ve arastirma
gezileri ile diger zaruri masraflan karsilamak Uzere editim merkezine génderilen 6denekten harcamalarin
yapilmasi igin egitim gorevlilerinin de gorlstni alarak, editim merkezi mudirine yazili olarak durumu
bildirir.

d) Faaliyetin basladigi glin, faaliyete katilanlara kisisel bilgi formunu daditir ve doldurmalarini saglar.

e) Egitim faaliyetine katilanlarin devam durumlarini, devam cizelgesine gunt ginine isler.
f) Egitim gorevlilerinin programa gore isleyecekleri konulari glnlik calisma cizelgesine uygun bir sekilde
islemelerini kontrol eder.

g) Ders Ucretlerini 6demeye esas olacak, islenen konularin saat toplamlarini gdsteren cetveli
hazirlar.

h) Egitim merkezi madari ile birlikte, stresi iki hafta ile dort hafta arasinda olan faaliyetlerin ilk Gg
gunl sonunda, siresi dort haftadan fazla olan faaliyetlerde de ilk haftadan sonra ilk raporu dizenleyerek
Bakanlikga yapilan hizmetigi egitim faaliyetlerinde Daire Baskanligi'na mahalli hizmetigi egitim faaliyetlerinde
ise valilige gonderir.

Siresi iki haftadan az olan faaliyetlerde ilk rapor diizenlenmez.
1) Egitim merkez mudurd ile birlikte egitim faaliyetinin sonunda faaliyetle ilgili son raporu dizenler.

i) Kurslarda egitim gorevlilerinin ayrn ayri dederlendirme fisi doldurmalari halinde bunlarin
ortalamasini alip, kursiyerin basari notunu tespit ederek, dederlendirme fisini doldurur.

j) Kurslarin sonunda, basarili olanlara basar belgelerini, seminerlerin sonunda da "seminere katiima"
belgelerini Bakanlikca yapilan hizmetigi egitim faaliyetlerinde Daire Baskani, valilikgce yapilan mahalli
hizmetigi egitim faaliyetlerinde ise il milli egitim mudiri ile mistereken diizenleyerek verir.

k) Egitim merkez mudurG ile birlikte faaliyetin sonunda hizmetici editim faaliyeti bilgi formunu
doldurur.

I) Gerekli goérdigu zamanlarda, editim gorevlileri, editim merkezi mudira ve diger gérevlilerle,
o6dgretim programinin uygulanigi ile ilgili dederlendirme ve gelecek faaliyetler igin yeni 6neriler almak
amaciyla toplantilar yapar. Kursiyerlere faaliyet konusu anket uygular, sonuglari dederlendirerek bir raporla
birlikte mahalli hizmetigi egditim faaliyetlerinde valiliklere, Bakanlikga yapilan hizmetigi editim faaliyetlerinde
ise Daire Bagkanligi'na teslim eder.

m) Egitim faaliyetlerinin sonunda faaliyetle ilgili her tirli evrak ve dokiimanlari eksiksiz olarak en
gec bir hafta icinde mahalli hizmetici egitim faaliyetlerinde valiliklere, Bakanlikga yapilan hizmetigi egitim
faaliyetlerinde Daire Baskanhdi'na bir tutanakla birlikte teslim eder.

Egitim Yonetici Yardimcilarinin Gorev ve Sorumluluklar
Madde 13- Egitim yo6netici yardimcilarinin gérev ve sorumluklari asagidadir.

a) Egitim yoneticisinin faaliyetle ilgili her tarlt islerinde yardimci olmakla yukimli ve sorumludurlar.
Egitim yoneticisi yardimcilari, egitim yo6neticisinin faaliyetle ilgili verecedi gérevleri yaparlar.
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b) Egitim yoneticisi yardimcisinin birden fazla olmasi durumunda egitim yoneticisinin yapacadi
isbélimiine gére koordineli olarak galisirlar.

Egitim Gorevlilerinin Gorev ve Sorumluluklari
Madde 14- Egitim gorevlilerinin gérev ve sorumluluklari asagidadir.

~a) Programda belirtildigi sekilde derslerini zamaninda ve amacina uygun olarak verirler.
b) Isledikleri her dersin konusu ve derse katilmayanlarin adini ve soyadini glnlik calisma cizelgesine
yazarak imza ederler.

c) Egitim yoneticisinin baskanliinda olusturulacak bir komisyonda sinav sorularini ve cevap
anahtarlarini hazirlar ve sinav sonuglarini degerlendirirler.

d) Faaliyete katilanlarin sinavlarda aldiklari puanlari dederlendirme figine yazarak, altini imzalayip
egitim yoneticisine teslim ederler.

e) Ders notlarini Bakanlikga yapilan hizmetigi editim faaliyetlerinde Daire Baskanlidi'na, mahalli
hizmetigi editim faaliyetlerinde de valilige, faaliyet baslamadan bir hafta 6nce teslim ederler. Belirtilen
zamanda ders notlarinin teslimine engel bir mazeret olmasi halinde faaliyetin sonuna kadar ders notlarini
teslim etmekle sorumludurlar.

Gorev Mahallinde Bulunma

Madde 15- Egitim yoneticileri ve yoénetici yardimcilar faaliyetin 6n hazirligini yapmak amaciyla
egitim amaciyla egditim faaliyetinin baglamasindan bir gin ©6nce gérev mahallinde bulunurlar. Egitim
faaliyetinin bitiminde de gerekli evraki tanzim edip, faaliyetin degerlendirilmesini yaptiktan sonra gorev
mahallinden ayrilirlar.

BESINCI KISIM
Egitim Faaliyetlerine Katilanlar
Hizmetigi Egitim Faaliyetine Katilma

Madde 16- Hizmetigi egitim faaliyetlerine katilacak personel mahalli hizmetici editim faaliyetlerinde
valiliklerin, Bakanhk tarafindan yapilan hizmetici editim faaliyetlerinde Daire Baskanlidi'nin onayi ile tespit
edilir. Egitim yoneticileri mahalli hizmetici egitim faaliyetlerinde valiliklerin, Bakanlikga yapilan hizmetigi
egitim faaliyetlerinde Daire Baskanligi'nin onayi olmadan faaliyete hicbir sekilde kursiyer kabul edemez.

Hizmetigi Egitim Faaliyetlerine Diger Kurum ve Kuruluslardan Katilma

Madde 17- Bakanlik ve valilikler, masraflari kendilerine veya kurumlarina ait olmak kaydiyla 6zel
6gretim kurumlari veya Bakanlidin disindan diger Bakanhk, kurum ve kurulus personeli igin bu Yénetmelik
cercevesinde egitim faaliyeti dizenleyebilir. Veya Bakanlikca ya da valilikge acilan faaliyetlere katiimalar
kabul edilebilir.

Hizmetigi Egitim Faaliyetlerine Katilmayanlarin Durumu

Madde 18- Herhangi bir sebeple faaliyetle iliskisi kesilenlere ve sinavlara katilmayanlara basari
belgesi verilmez.

Devam Durumu

Madde 19- Hizmetici egitim faaliyetlerine haftada bir glinden fazla devam etmeyenlerin faaliyetle
ilisigi kesilir.

15 hafta ve daha fazla sureli egitim faaliyetlerinde haftada bir glini gegmemek kaydiyla mazeretli
olarak faaliyet siresince toplam 15 gin ve daha fazla devamsizlik yapanlarin da faaliyetle ilisigi kesilir.

Egitim yoneticisi, gerekli hallerde acil bir durumu ya da hastaligi mazeret olarak kabul edebilir.
Egitim ydneticisinin mazeret olarak kabul ettigi glinlerin sayisi en fazla haftada bir (1) is gind kadar olabilir.

izinler

Madde 20- Hizmetici egitim slresince yillik izin kullanilmaz. Egitime katilanlar, egitim siresince 657
sayili Devlet Memurlar Kanununun 104. maddesinin A, B, C fikralar disinda izin kullanamazlar.

Baska kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar, o kurum ve kuruluslarin izinle ilgili mevzuat hiikiimlerine
tabi olurlar.
Disiplin

Madde 21- Egitim faaliyetine katilanlar, 6gretim programinda yer alan faaliyetlere katilmak ve
bunlarin gerektirdigi calisma ve 6devleri yapmak zorundadirlar. Egitim faaliyetlerini engelleyici ve aksatici
tutum ve davraniglarn gorilenlerin egitim yoneticisi tarafindan faaliyetle ilisigi kesilir. Durum onaya
baglanmak Uzere en hizl sekilde (fax, telefon) mahalli hizmetici egitim faaliyetlerinde valiliklere, Bakanlikca
yapilan hizmetigi egitim faaliyetlerinde Daire Baskanhgi'na bildirilir. Bu gibiler hakkinda 657 sayili Kanunun
disiplin hiktumleri uygulanir.

ALTINCI KISIM
Hizmetigi Egitim FaaliyetlerininPlanlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

Yillik Hizmetigi Egitim Plani
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Madde 22- Bakanlida bagh her kademedeki personelin hizmetici editim ihtiyaci, ilgili birimlerin

goris ve teklifleri, Bakanlk Mifettisleri ve ydnetici raporlar ile arastirma sonuglari dikkate alinarak, Daire
Baskanliginca yillik hizmetici egitim plani hazirlanir ve makam onayi alindiktan sonra uygulanir.
Her trlG hizmetigi editim faaliyetlerine katilacak kisiler ve sayilari, faaliyetin yapilacagi egitim merkezleri,
faaliyet tarihi ve slresi, faaliyetlerde uygulanacak 6gretim programi, bu faaliyetlerde géreviendirilecek
egitim yoneticileri, yonetici yardimcilari ve egitim gorevlileri Hizmetigi Egitim Dairesi Baskanlhdinca tespit
edilir.

Bakanlik Makaminin onayi alinmadikga hizmetigi egitim planinda herhangi bir dedisiklik yapilamaz.
Mahalli Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Madde 23- Mahalli hizmetigi egitim faaliyetleri:

a) Milli Egitim Mudurliklerince, mahalli hizmetigi egitim ihtiyaglan dogrultusunda yillik hizmetigi
egitim planlari hazirlanir ve valilik onayi alindiktan sonra ydrurlige konur.

b) Bu faaliyetlerin tarihi, yeri, programi, editim yoneticileri, egitim yo6netici yardimcilari, editim
gorevlileri ile kursiyerler valilikge segilir ve goérevlendirilir.

c) Yillk hizmetigi editim planina yeni bir egitim faaliyeti ilave edilmesi ya da iptal edilmesi veya
gerekli gorulen her turlt degisiklik valilik onayi alinarak yapilabilir.

d) Valilikler, yillik hizmetigi editim planlar ve uygulama sonuglarini Daire Baskanldina bildirirler.
Hizmetigi Egitim Tiirleri
Madde 24- Hizmetici Egitim;

a) Adaylik siresi icinde; Temel Egitim, Hazirlayici EgJitim ve staj seklinde "Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik" esaslarina gore,

b) Asli memurluk slresi icinde; yetenek ve verimliligi gelistirme egitimi ile Ust gérev kadrolarina
hazirlama editimi olarak bu Yonetmelik esaslarina gére yapilir.

Hizmetigi Egitim Programlari

Madde 25- Hizmetigi egitim programlari éncelikle kurumun amacina uygun olarak personelin egitim
ihtiyacina gére hazirlanir. Bununla birlikte Pedagojik Formasyon, Odretim ilke ve Yéntemleri, Arastirma
Yéntem ve Teknikleri, Program Gelistirme, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari, Egitim Yénetimi, Bilgisayar, Yabanci
Dil Onlisans ve lisans Tamamlama programlarina yer verilir. Bu programlar hazirlanirken énem ve éncelik
sirasi dikkate alinir.

Egitimin Yapilacag: Yer ve Yonetimi

Madde 26- Hizmetici egditim faaliyetleri Bakanliga bagli editim merkezlerinde yapilir. Bu faaliyetlerin
yonetimi ile ilgili gérevler Bakanlikga gérevlendirilen egitim yoneticisi tarafindan yuratalar.

Diger Hizmetici Egitim Yerleri ve Gorevlendirilecek Personel

Madde 27- Mevcut editim merkezlerinin ihtiyaci karsilayamamasi halinde Bakanhda bagdli diger
egitim kurumlarinda da egitim-6gretimi aksatmayacak sekilde hizmetici egitim yapilabilir. Bu takdirde
hizmetigi editim yeri olarak belirlenen kurumlarda yoneticilik yapan personele gérev verilebilir. Hizmetici
egitim faaliyetlerinde goérevlendirilen sozkonusu personel egitim merkezi midirli ve mudur yardimcilarinin
yapmasi gereken goérev ve sorumluluklar yerine getirir.

Yabanci Dil Egitimi

Madde 28- Yabanci dil 6gretmek amaciyla "Devlet Memurlari Yabanci Diller Egitim Merkezi"nde
yapilan egditim faaliyetleri hizmetici egitimden sayilir.

Yurtdisinda Egitim

Madde 29- Personelin bilgi ve ihtisaslarini artirmak maksadiyla Bakanlik bltgesi veya yabanci
Ulkelerin teknik yardim kaynaklarindan yararlanilarak yaptirilan egitimdir.

Dis ulkelere egitime génderilecek personel hakkinda "Yetistirmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek
Devlet Memurlari Hakkinda Yénetmelik" hikimleri uygulanir.

Ogretim Programi

Madde 30- Hizmetici editim faaliyetlerinde uygulanacak 6gretim programinda faaliyetin amaci,
konusu, 6gretme ve 6grenme faaliyetleri, 6gretim ilkeleri, 6gretim metod ve teknikleri dederlendirmeye
esas olacak 6lgme araglan yer ahr.

Ogretim Programi Degisikligi

Madde 31- Egitim faaliyeti baglamadan 6nce hazirlanan 6gretim programinda hangi konularin hangi
egitim gorevlisi tarafindan verilecegi acikca belirtilir. Faaliyetin tirl( ne olursa olsun, 6gretim programi disina
cikilamaz. Ancak, gerekli goruldigl takdirde egitim yoneticisi ve editim gorevlilerinin birlikte verecedi teklif
ile mahalli hizmetigi egitim faaliyetlerinde valiliklerin, Bakanlikca yapilan hizmetigi editim faaliyetlerinde
Daire Baskanhgi'nin onayinin alinmasi sartiyla degisiklik yapilabilir.

Giinliik ve Haftalik Calisma Siiresi
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Madde 32- Hizmetici egitim faaliyetlerinin haftalik calisma saati (25) ders saatinden az, (40) ders
saatinden fazla; giinlik galisma saati (4) ders saatinden az, (10) ders saatinden fazla olamaz. Gunlik ders
saatleri (50) dakika, blok ders saati ise (90) dakikadir. Mahalli hizmetici editim faaliyetlerinde haftalik
calisma saati (10) ders saatinden az olamaz.

Egitim Faaliyeti Siiresi Degisikligi

Madde 33- Egitim faaliyeti siresinin veya ders saatlerinin gerektiginde artiriimasi ya da azaltilmasi
egitim yoneticisi ve editim gorevlilerinin birlikte yapacadi teklif ile mahalli hizmetigi egditim faaliyetlerinde
valiliklerin, Bakanlikga yapilan hizmetici editim faaliyetlerinde Daire Baskanhgi'nin onayi alinarak yapilabilir.

Sinavlarin Yapilisi

Madde 34- Sinavlarin yapilmasi ve dederlendirilmesinde asagidaki hususlara uyulur.

a) Sinavlar, 6gretim programinin amaglarina gore yazil, s6zlli, uygulamali ya da hem yazili hem
s6zIU hem de uygulamali olarak yapilabilir.

b) Sinavla ilgili tedbirler, egditim yoneticisi, yardimcisi, editim merkezi midiri ve egitim gorevlileri
tarafindan ortaklasa alinir.

c) Sinav sonuglari egditim gorevlileri tarafindan degerlendirilir.
d) Sinavlarda bog cevap kagidi verenlere 0 (sifir) puan verilir.

e)Faaliyete katilanlarin basari ortalamalari bulunurken, faaliyet siresince yapilan yazili, sozlQ,
uygulamali, ya da hem yazili hem s6zli, hem de uygulamal sinavlardan alinan notlarin aritmetik ortalamasi
ahnir.

f) Faaliyet siresince egitim gorevlilerinin ayri ayri sinav yapmalari halinde her egitim gorevlisi sinav
kaditlarini, cevap anahtarini ve sinav puanlarini gizelgeye yazar ve editim yoneticisine teslim eder. Egitim
yOneticisi faaliyet sonunda puanlarin aritmetik ortalamasini alarak sonucu dederlendirme formuna yazar.

h) Sinavlarin faaliyet sonunda yapilmasi halinde egitim gorevlileri sinav kaditlarini, cevap anahtarini
ve sinav puanlarini gizelgeye yazar ve editim yodneticisine teslim ederler. Egitim yo6neticisi puanlari
dederlendirme formuna yazar. Bu form, egitim yo6neticisi ve egitim gérevlileri tarafindan imzalanir.

Egitim sonunda sinavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar basarisiz sayilirlar.
Ayrica, haklarinda 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun disiplin htikimleri uygulanir.

Puan ve Not Verme

Madde 35- Sinavlarda verilen puanlar ve bunlarin degerleri asagidadir.

85- 100 - Pekiyi
65-84 - iyi
45-64 - Orta

45 ve daha fazla puan alanlar basarili, 44 ve daha az puan alanlar ise basarisizdir.
Belge Verilmesi

Madde 36- Hizmetigi egitim faaliyetlerine katilanlarin basarilar sinavla tespit edilir. Basarili olanlara
basari belgesi verilir. Basarisiz olanlara da katilma belgesi verilir.

YEDINCI KISIM
Mali Hiikiimler
Egitim Giderleri

Madde 37- Hizmetigi egitim faaliyetlerinin ylrGttulmesine iliskin giderler kurum bitgesinin ilgili
faslindan karsilanir.

Egitim Gorevlilerinin Giderleri

Madde 38- Hizmetigi editimde gorevlendirilen editim gorevlilerinin editime katildiklari sireler
dikkate alinarak 6245 sayili Harcirah Kanunu ile Bltge Kanununun ilgili hikimleri uygulanir.

Hizmetigi Egitime Katilan Personel

Madde 39- Hizmetici editime katilan personel hakkinda 6245 sayili Harcirah Kanunu ile Bltge
Kanununun ilgili hiktmleri uygulanir. Egitimin gorev yerinde yapilmasi halinde egitime katilan personele
kurs glindeligi verilmez.

SEKizZiINCi KISIM
Yirirliik,Yiiriitme

Kaldirilan Mevzuat

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/51.html
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13.12.2017 Milli Egitim Bakanligi Hizmet Ici Egitim Yénetmeligi

Madde 40- 7.6.1976 tarih ve 15609 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan "Hizmetigi Egitim
Faaliyetleri idari Yonetmeligi" yurarlikten kaldiriimistir.

Yiirirlitk

Madde 41- Basbakanlik Devlet Personel Bagkanligi, Maliye Bakanhgi ve Sayistay'in gortsl alinarak
hazirlanan bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirltige girer.

Yiiriitme

Madde 42- Bu yonetmelik hikUmlerini Milli Egitim Bakani yaratar.
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