SOZLESMELiI OGRETMEN iSTIHDAMINA iLiSKiN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amac, 6ncelikle kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde olmak
tizere Milli Egitim Bakanhgmmn bos 6gretmen norm kadrosu bulunanérgiin ve yaygn egitim kurumlarmda
14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4 tincii maddesinin (B) fikrasi kapsammnda
s6zlesmeli 6gretmen isthdamina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelik, 6ncelikle kalkmmada birinci derecede 6ncelikli yorelerde olmak tizere
Milli Egitim Bakanligmm bos 6gretmen norm kadrosubulunan 6rgiin ve yaygm egitim kurumlarmda 657 sayil
Kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda istihdam edilen sézlesmeli 6gretmenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y 6netmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayih Milli
Egitim Bakanhgmmn Teskilat ve Gorevleri Hakkmnda Kanun HikmiindeK ararname ile 6/6/1978 tarihli ve 7/15754
sayih Bakanlar Kuruli Kararylayiiriirlige konulan Soézlesmeli Personel Cabstrimasma Iliskin Esaslar
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alan: Ogretmen adaylarmm mezun olduklar1 yiiksekdgretim programma bagh olarak Bakanlik tarafindan
belirlenen atanabilecekleri alanlari,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanmu,

c¢) Bakanlk: Milli Egitim Bakanligmy,

¢) Egitim kurumu: Bakanliga bagl her derece ve tiirdeki; okul dncesi egitim, ikogretim ve ortadgretim
faaliyetlerinin yuriitiildigi orgiin egitim kurumlar ve 6rgiin egitimin yannda veya dismda egitim faaliyetlerinin
yirdtildiigi yaygmn egitim kurumlarini,

d) Gorev yeri: Gorevin yapildig egitim kurumunu,

e) KPSS: Kamu Personel Segme Smavini,

f) Pedagojik formasyon: Milli Egitim Bakanhg ile Yiksekogretim Kurulu isbirligicercevesinde agilan ve
ogretmenlik meslegine yonelik derslerin yer aldigi program,

g) Sozlesmeli 6gretmen: Milli Egitim Bakanligmm bos 6gretmen norm kadrosu bulunan rgiinve yaygin
egitim kurumlarnda 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 4 tinciimaddesinin (B) fikrast kapsammnda Kamu
Personel Se¢me Smavi sonucuna géresozlii smava cagrilp basarill olanlar arasmdan stireli olarak istihdam
edilenleri,

&) Sozlii smav: Milli Egitim Bakanliginca sozlesmeli 6gretmen adaylarma yonelik yapilan merkezi smavi,

h) Yi: Géreve baglama tarihine gére gecen bir yillik siireyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Sozlesmeli Ogretmen Pozisyonlarna Atamaya iliskin Hiikiimler

Basvuru sartlan

MADDE 5 —(1) Sozlesmeli 6gretmenlige atanmak tizere basvuruda bulunacaklarda, 657 sayih Kanunun
48 inci maddesinde belirtilen genel sartlarm yaninda asagidaki 6zel sartlar aranur:

a) Mezun olunan yiksekogretim programmm, Bakanligm 6gretmenlige atanacaklarm tespitine iligkin
kararma gore atama yapilacak alana uygun olmasi,

b) Ogretmenlige kaynak teskil eden yiiksekogretim programlarmdan mezun olanlarm ihtiyaci karsilamadig:
alanlara atanacaklar harig, Bakanlkca uygun goriilen pedagojik formasyon egitiminin basariyla tamamlannug
olmasi,

c) Yurt dismdaki yiiksekogretim kurumlarmdan mezun olanlarm, Yiksekogretim Kurulu Baskanhgmca
yiiksekogrenimlerinin ve/veya pedagojik formasyon belgelerinin yurt icindeki yiiksekogretim kurumlarma veya
programlarma denkliginin kabul edilmis olmasi,

¢) KPSS’den, atanacaklar1 alanlar i¢in belirlenen taban puan ve tizerinde puan almis olmasi,

d) Devlet memurlugundan veya 6gretmenlik mesleginden ¢ikarilmayi gerektiren bir ceza almmamus olmasi.

Atama donemleri

MADDE 6 —(1) Sozlesmeli 6gretmenlik pozisyonlarma Subat doneminde atama yapilr. Bakanlkga
gerekli goriildiigi hallerde pozisyon imkanlari ve ihtiyag cercevesinde bu dénem disinda da atama yapilabilir.

Duyuru

MADDE 7 — (1) Sozlesmeli 6gretmenlik i¢in bagvuracaklarda aranacak sartlar, basvuruda bulunacaklarmn
nitelikleri, basgvuru yeri, siiresi, bagvuruda bulunacaklardan istenecek belgeler, sozlii smav, smav sonuglarmmn
acikklanmasma yonelik stireler, itiraz siireleri ve atama ile uygulamaya iliskin diger hususlar Bakanlke¢a ilan
edilecek duyuruda belirtilir.

Basvuru

MADDE 8 1) Bu Y6netmelikte 6ngoriilen sartlari tastyanlar, duyuruda belirtilen siire iginde s6zlesmeli
ogretmen olarak atanmak iizere basvuruda bulunabili. Ogrenimleri birden fazla alana kaynak olanlar, bu
alanlardan yalnizca birisi igin bagvuruda bulunabilir.

Sozlii sinav komisyonunun olus umu

MADDE 9 1) (Degisik:RG-27/10/2017- 30223) Sozli smav komisyonu; Bakan veya
gorevlendirecegi birim amiri tarafindan Bakanlk merkez ve tasra teskilatnda sube miidiirii ve tstii unvanl
kadrolarda gorev yapan personelarasmdan belirlenen bir baskan, iki asil ve ihtiyag duyuldugunda
degerlendiriimek {izere iki yedek tiyeden olusur. Yedek tiyeler, smav merkezlerinde olusturulan yedek tiye
havuzundan gorevlendirilir. Thtiyag duyulmasi1 halinde iiyelerden biri, Bakanlkga, Ggretmen adayi yetistiren
yiiksekogretim kurumlarnda gérev yapan 6gretim {iyeleri arasmdan belirlenebilir.



(2) Sozli smavkomisyonu, liye tam sayisi ile toplanwr. Asil tiyenin bulunmadig toplantrya Komisyon
bagkanmm cagrisi tizerine yedek tiye katilr. Basar1 puany, her tiyenin verdigi puanm aritmetik ortalamasi almarak
hesaplanr.

(3) Gerek goriilmesi halinde ayni usulle birden fazla sozlii smav komisyonu kurulabilir.

(4) Sozli smav komisyonu baskan ve tiyeleri, bosannug olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kaym hisimlarmm ve evlathklarmmn katildigi sozlii smavlarda gorev alamaz.

(5) Bakanlikga,sozlii smav merkezlerinde olusturulan soézlii smav komisyonlarmm koordinasyonlarmi
saglamak tizere Bakanlk merkez teskilati yoneticileri arasmdan gorevlendirme yapilabilir.

(6) Sozli smavkomisyonunun sekretarya islemleri, smav merkezlerinin bulundugu i milli egitim
midiirliiklerince yiriitiiliir.

Sozlii sinav komisyonunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Sézlii smav komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Sozlismavlary, 11 inci maddede belirtilen konulardan Bakanlk¢a hazrlanan ve smav merkezlerine
gonderilen sorular tizerinden yapmak ve degerlendirmek.

b) Sozlii smava iliskin itirazlari sonuglandirmak.

¢) Sozlii smava iligkin diger i ve iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

Sézlii sinav konulan ve agirhklarn

MADDE 11 — (Degisik:RG-24/3/2018-30370)

(1) Sozlii smav konulari ve agirliklari sunlardir:

a) Egitim bilimleri ve genel kiiltir: %20,

b) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii: %20,

¢) Tletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti: %20,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgr: %20,

d) Topluluk oniinde temsil yetenegi ve egitimeilik nitelikleri: %20.

Sozlii siav

MADDE 12 - (1) KPSS sonucunda her alan i¢in olusan puan siralamasma gore en yiiksekpuan alandan
baglamak tizere, alanlar i¢in belirlenen kontenjan sayismn {i¢ kat1 aday sozlii smava ¢agrilir. Son sradaki adayla
ayni puana sahip olan adaylar da sozlii smava ¢agrilr.

(2) Sozlii smav, Bakanlk¢a sozlii smav komisyonu olugturulmasi ongorillen sézlii smav merkezlerinde
yapilrr.

(3) Sozli smava girmek isteyenler, tercihleri de dikkate alnarak belirlenen sozlii smav merkezlerinden
birinde sozlii smava almnir.

(4) Sozlesmeli 6gretmenlige atama icin yapilacak sozlii smava katilmaya hak kazanan adaylar, sézlii smav
komisyonunca yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. S6zlii smavda 60 ve {izerinde puan alanlar basarih sayilir
ve sozlesmeli 6gretmenlige atanmak tizere tercih yapma hakkma sahip olur.

Sézlii siav sonuclarinin ilam ve itiraz

MADDE 13 —(1) Sézlii smav sonuglari, tiim smavlarn tamamlanmasim takiben duyuruda belirtilen siire
icinde Bakanlik¢a ilan edilir.

(2) Soztii smav sonuglarma, sonuclarm agiklanmasmi takiben duyuruda belirtilen siire icinde smava girilen
smav merkezinin bulundugu il milli egitim miidiirliigiine itiraz edilebilir. Bu itirazlar s6zlii smav komisyonunca
incelenerek oy ¢oklugu ile karara baglanr. {tiraz sonuglary, ilgili il milli egitim miidiirliklerince itiraz sahiplerine
duyurulur.

Atama basvurusu ve tercihler

MADDE 14 — (1) Sozlii smav sonrasinda sozlesmeli Ggretmenlige atanmak iizere tercih hakki
kazananlarm atama basvurulary, sozli smav sonuglarmm kesinlestigi tarihten itibaren ilan edilen siire iginde
elektronik ortamda almir.

(2) Sozlesmeli 6gretmenlige atanma isteginde bulunanlara en fazla (Degisik ibare:RG-20/7/2019-
30837) 40 tercih hakki verili. Adaylar bagvurularmda, tercihleri digma atanmayi kabul edip etmediklerini de
belirti. Tercihleri digmda atanmayi kabul etmedigini beyan eden adaylarm tercihlerine yerlestirilemedikleri
takdirde atamalari yapilmaz.

Atama ve gorev yerinin belirlenmesi

MADDE 15 1) Sézlii smavda 60 ve tizerinde puan alanlardan sozlesmeli 6gretmenlige atanmak {izere
bagvuruda bulunanlarn atamalari, sozli smav puam Ustiinliigiine gore tercihleri de dikkate alnarak ilan edilen
kontenjanlar dahilinde elektronik ortamda gergeklestirili. Puan esitligi halinde KPSSpuam ustiinkigii dikkate
alnir; esitligin devamu halinde atanacak aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.

(2) Atamalar, Bakanlik¢a iVilge veya dogrudan egitim kurumlarma yapilr.

(3) Bakanlkea il/ilce emrine atama yapiimasi hdlinde sozlesmeli 6gretmenlerin gérev yerleri, il/ilgce milli
egitim miidirliklerince alaninda ihtiya¢ bulunan egitim kurumlari olacak sekilde belirlenir.

(4) Atamasiyapilan sozlesmeli Ggretmenler ile ilgili Vilge milli egitim miidiirleri arasmda s6zlesme
imzalanir.

(5) Ilan edilen kontenjanlardan atama sartlarmi tagmadiklarmm anlasimas: nedeniyle atamalarm iptal
edilmesi, atamlan géreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baglamlmamasi ya da atanma hakkindan
vazgecilmesi gibi sebeplerle bosalan pozisyonlara, s6zlii smav sonuclarmin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylk
stireyi agsmamak {izere aym usulle atama yapilabilir.

Tebligat ve goreve baslama

MADDE 16 — (1) Atamasi yapilanlara, 11/2/1952 tarihli ve 7201 sayih Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore
tebligat yapilir. Atamalar1 kendilerine teblig edilenler, teblig tarihini izleyen 15 giin icinde goreve baglar.

(2) Goreve baglatiima srasmnda taraflar arasinda hizmet s6zlesmesi imzalanir. S6zlesme imzalayanlar gorev
aldiklar egitim kurumlarinda alanlar itibariyle norm kadrolarla iligkilendirilir.

(3) Belge ile ispati miimkiin zorlayict sebepler olmaksizin siiresi icerisinde géreve baslayamayanlar ile
belge ile ispatt miimkiin zorlayici sebeplerle géreve baslamama hali iki ay1 astig1 takdirde bu kisilerin atamalari
iptal edilir. Atamast iptal edilenler ile goreve baglayp da dort yil iginde gorevinden ayrilanlar, atamalarinn iptal



edildigi veya ayrildiklar1 tarihten itibaren bir yil siireyle sozlesmeli 6gretmenlik pozisyonlarma atanmak {izere
basvuruda bulunamaz.
UCUNCU BOLUM
Adayhk, Yer Degistirme ve Ogretmen Kadrosuna Atama

Adayhk

MADDE 17 —(1) Sozlesmeli 6gretmen olarak atananlar, 17/4/2015 tarihli ve 29329 sayii Resmi
Gazete’de yaymlanan Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer DegistirmeY 6netmeligi hikiimleri
cercevesinde Bakanhk Ogretmen Yetistirme ve Gelistrme Genel Miidiirliigiince yapilacak planlama
dogrultusunda adaylk (Degisik ibare:RG-23/12/2017-30279) siirecine tabi tutulur.

ihtiyac fazlas1 s6zlesmeli 63retmenlerin yer degistirmeleri

MADDE 18 - (1) Egitim kurumu ve/veya boliim kapanmasi, program degisikligi, Bakanhgm 6gretmenlige
atanacaklarmn tespitine iliskin karartyla bazi derslerin kaldiriimasi veya istihdam alanmmn daralmasi gibi nedenlerle
6gretmen fazlahg olusmasit halinde, oncelikle s6zlesmeli Ggretmenler ihtiyag fazlasi Ggretmen olarak
degerlendirilir.

(2) (Degisik:RG-24/3/2018-30370) Thtiya¢ fazlasi konumda bulunan sézlesmeli 6gretmenler, istekleri ve
tercihleri de dikkate almmak suretiyle atamaya esas puan tistiinligiine gore il icinde alanlarmda 6gretmen ihtiyaci
bulunan egitim kurumlarma valiliklerce atanir; bunlardan il i¢inde alanlarmda 6gretmen ihtiyact bulunmayanlar,
istekleri ve tercihleri de dikkate almmak suretiyle atamaya esas puan tstiinliigiine gore il disinda alanlarmda
Ogretmen ihtiyact bulunan egitin kurumlarma Bakanlk¢a atanr. Sézlesmeli 6gretmenlerin sézlesmeleri, bu
fikraya gére yapilmasi ongoriilen gorev yeri degisikligini kabul etmemeleri halinde sona erer.

f)gre tmen kadrosuna atama

MADDE 19 (1) (Degisik ciimle:RG-23/12/2017-30279) Sézlesmeli 6gretmenlerden adaylik
stirecinde basaril olan ve sozlesme geregi dort yillik calisma stiresini tamamlayanlar, talepleri halinde goérev
yaptiklar1 egitim kurumunda 6gretmen kadrolarma atanir. O gretmen kadrolarmna atananlar, aym yerde en az iki yil
daha gorev yapar, bunlar hakkinda adaylik hiikiimleri uygulanmaz.

DORDUNCU BOLUM
Sozlesmeli Ogretmenlerin Yiikiimliilik ve Haklan

Sozlesmeli 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklan

MADDE 20 —(1) Sozlesmeli 6gretmenler, gorev yaptiklart egitim kurumlarmdaki emsali kadrolu alan
Ogretmenleri icin dngoriilen gérev ve sorumluluklart yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin mali haklan

MADDE 21 —(1) Sézlesmeli ogretmenlerin mali haklart ile ilgili is ve islemler Sozlesmeli Personel
Calistirimasma Tliskin Esaslar hiikiimlerine gore yapilr.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Sozlesmenin feshi ve sona ermesi

MADDE 22 — (1) Sézlesmeli 6gretmenlerden;

a) Bu Yonetmelikte belirtilen sartlardan herhangi birini tasimadigi sonradan anlasilanlarn veya bu
sartlardan herhangi birini gérevleri srrasmda kaybedenlerin,

b) Milli EgitimBakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligine gore her yilyapilacak
performans degerlendirmesinde basarih olamayanlarm,

sozlesmeleri tek tarafh olarak feshedilir.

(2) Sozlesmeli 6gretmen olarak ¢alismakta iken 65 yasmi dolduranlarm sézlesmeleri, 65 yasmi doldurduklart
tarihte higbir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

(3) Sozlesmeli 6gretmenler, bir ay dnceden yazili ihbar ile sozlesmeyi tek tarafh feshedebilir.

Yeniden hizmete ahinma

MADDE 23 —(1) Dogum ve askerlik sebebiyle hizmet sézlesmesi feshedilen sézlesmeli 6gretmenlerin
pozisyonu sakli tutulur ve bunlar istekleri halinde ayrildiklari egitim kurumunda yeniden hizmete almur.

(2) Yeniden hizmete almacak sézlesmeli 6gretmenlerin;

a) Sozlesmelerinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almanis olmalari,

b) Dogum sebebiyle hizmet sézlesmesini feshedenlerin, dogum izninin bitiminden itibaren en geg bir yil;
askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilenlerin ise terhis tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin iginde yeniden
istthdam edilmek tizere yazih talepte bulunmalari,

gerekir.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasma gore yazili talepte bulunanlar, yazih taleplerini takip eden en geg¢ otuz giin
icinde sozlesmeli 6gretmenlige dondiirtiliir.

(4) Bu madde ¢ercevesinde yeniden istihdam edilecek sézlesmeli 6gretmenler ile yapilacak sozlesme eski
s6zlesmenin devan niteligindedir.

(5) Sozlesmeli 6gretmenler, hizmet sozlesmesi esaslarma aykirt hareket etmeleri nedeniyle sézlesmelerinin
feshedilmesi veya s6zlesme dénemi iginde s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir
yil gegmedikge s6zlesmeli 6gretmen olarak atanmak tizere bagvuruda bulunamaz.

izinler

MADDE 24 — (1) Sézlesmeli 6gretmenler yartyil ve yaz tatillerinde izinli sayilir. Bunlara, hastalik ve diger
mazeret izinleri diginda ayrica yillik izin verilmez.

(2) Sozesmelidgretmenlerin hastalk ve mazeret izinleri, Sozlesmeli PersonelCalstirimasma [liskin
Esaslarda belirlendigi sekilde verilir.

Sozlesme siiresi

MADDE 25 — (1) Soézesmeli 6gretmenlerin sozlesme siireleri bir yillik yapilir. Biryilin sonunda
s6zlesmesi feshedilmeyenlerin s6zlesme stireleri takip eden yil i¢in de gecerlidir. Bu siire dort yih gegemez.

Gercek dis1 beyan ve usulsiiz islem

MADDE 26 —(1) Sozlesmeli 6gretmenlerden haklarnda yapilacak inceleme ve sorusturma sonucunda
atamalarma iligkin bilgi ve belgeleri gercege uygun olarak diizenlemedigi tespit edilenlerin s6zlesmeleri feshedilir




ve cumhuriyet savciligma su¢ duyurusunda bulunulur.

Yiiriirlitk

MADDE 27 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 28 — (1) Bu Yoénetmelik hitkkiimlerini Milli Egitim Bakam yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin

Tarihi Sayis1
3/8/2016 29790
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1 27/10/2017 30223
2 23/12/2017 30279
3 24/3/2018 30370
4 20/7/2019 30837




