MILL{ EGITIM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARINA YONETICI
GOREVLENDIRME YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligma bagh egitim kurumlar1 yoneticiliklerini ikinci gérev olarak
yiiriiteceklerin gérevlendiriimelerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayih (Degisik ibare:RG-9/2/2019-30681) Ozel Barmma
Hizmeti Veren Kurumlar ve BaziDiizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinindokuzuncu fikrasi
kapsamindakiler hari¢ olmak tizere, Milli Egitim Bakanhgma bagh egitim kurumlarmda ikinci gorev kapsammnda gorevlendirilecek
midiir ve miidir yardimcilarm kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 88 inci maddesi ile 652 sayih
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin (Degisik ibare:RG-9/2/2019-30681) 37 nci maddesine dayamlarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakann,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligm,

¢) Derece: Egitim kurumlarmm anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise seklindeki yasa gore diizeylerini,

¢) Ders yilt: Derslerin bagladig: tarihten kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,

d) Egitim kurumu: Milli Egitim Bakanlhigma bagh her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygn egitimfaaliyetlerinin ytrtitildigi
kurumlar ile bu kurumlarda yiiriitillen egitim ve 6gretim etkinlikleri icin program hazirlama, egitim arag-gereci tiretme, inceleme,
degerlendirme, 6grenci ve 6grenci adaylarma uygulanacak segme ve/veya yarigma smavlari igin gerekli is ve islemleri yiiriitme,
rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardime1 ve destek olan kurumlari,

e) Gorevlendirme: Milli Egitim Bakanlhigma bagh egitim kurumlarmda miidiir ve miidiiryardimcist gérevlerini yiiriitmek
tizere, 657 sayih Kanunun 88 inci ve 652 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin 37 nci maddelerine gére verilen ikinci gérevi,

f) 1k defa gorevlendirme: Miidiir ve miidiir yardmeihgma ik defa gérevlendirilecekler ile daha once yoneticilik gérevinde
bulunup hélen §gretmen olarak gérev yapanlardan yoneticilige gorevlendirilecekleri,

g) Miidiir: Milli Egitim Bakanligma bagh her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygmn egitim kurumlarinda miidiirliik gérevini ikinci
gorev kapsamnda yiiriitenleri,

g) Midiir yardmcist: Milli Egitim Bakanhgma bagh her derece ve tiirdeki 6rgiin veyaygm egitim kurumlarmda miidiir
yardimeihigi gérevini ikinci gérev kapsaminda yiirtitenleri,

h) O gretmen: MiliEgitim Bakanhgma bagh her derece ve tiirdeki érgiin ve yaygmn egitimkurumlarinda 657 sayil Kanunun
4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (A) ve (B) bentleri kapsaminda egitim ve 6gretim hizmeti yiriitenleri,

1) Tiir: Ayni derecedeki egitim kurumlarindan farkh egitim programi uygulayan egitim kurumlarm,

1) Yeniden gorevlendirme: Bulunduklari egitim kurumunda aym unvanda dort yillik gorev siiresini dolduran yoneticilerin aym
ya da farkl egitim kurumlarma, bulunduklar egitim kurumunda ayn1 unvanda sekiz yillik gorev stiresini dolduran yoneticilerin ise
farkh egitim kurumlarma gorevlendirilmelerini,

J) Y1 Goreve baglama tarihine gore gecen on iki aylik siireyi,

k) Yonetici: Milli Egitim Bakanhgma bagh her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygm egitim kurumlarmda miidiir ve miidiir
yardimeisi gérevlerini 657 sayilh Kanunun 88 inci ve 652 sayillh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37 nci maddelerine gore ikinci
gorev kapsaminda yiirtitenleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yonetici Olarak Gorevlendirileceklerde Aranacak Sartlar

Yonetici olarak gorevlendirileceklerde aranacak genel sartlar

MADDE 5 — (1) Yonetici olarak gorevlendirileceklerde asagidaki genel sartlar aranir:

a) Yiksekogretim mezunu olmak.

b) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gérev yapiyor olmak.

¢) Gorevlendirilecegiegitim kurumu ile aym tiirdeki egitim kurumlarmdan birine 6gretmen olarak atanabilecek nitelikte
olmak ve gorevlendirilecegi egitim kurumu ile aym tiirdeki egitim kurumlarmdan birinde aylk karsiignda okutabilecegi ders
bulunmak.

¢) Yazih smav bagvurusunun son giinii itibariyla, son dort yil iginde adli veya idari sorusturma sonucu yéneticilik gorevi
tizerinden almmanus olmak.

d) Zorunlu ¢ahsma gerektiren yerler disindaki egitim kurumu yoneticiliklerine gorevlendirilecekler bakimmdan, ilgili
mevzuatma gore zorunlu ¢alisma yikiimliiliigtinii tamamlamus, erteletmis ya da bu yiikiimliiliikkten muaf tutulmus olmak.

Miidiir olarak gorevlendirileceklerde aranacak 6zel sartlar

MADDE 6 — (1) Miidirr olarak gorevlendirileceklerin asagidaki sartlardan en az birini tasimalar1 gerekir:

a) Miidiir olarak gérev yapmis olmak.

b) Kurucu miidiir, miidiir bagyardimcisi, miidiir yardimeisi ve miidiir yetkili 6gretmen olarak ayri ayri veya toplam en az bir
yil gérev yapmis olmak.

c¢) Bakanhgm sube miidiirii veya daha tist unvanh kadrolarmda gérev yapmis olmak.

(2) (Ek:RG-9/2/2019-30681) Miidiir olarak gérevlendirileceklerde ayrica;

a) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarma miidiir olarak gorevlendirileceklerde, atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri
kapsammda olmak, .

b) Imam hatip liselerine miidiir olarak gérevlendirileceklerde, Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri alan 6gretmeni olmak,

sartlar1 aranir.

(3) (Ek:RG-9/2/2019-30681) Bu maddenin ikinci fikrasmda belirtilen niteliklerde aday bulunmamasihalinde, diger alan
ogretmenlerinden de gérevlendirme yapilabilir.

Miidiir yardimcisi olarak gorevlendirileceklerde aranacak ézel sartlar



MADDE 7 — (1) Miidiir yardimcisi olarak gorevlendirileceklerin asagidaki sartlardan en az birini tagimalari gerekir:

a) Miidiir, kurucu miidiir, miidiir bagyardimcisi, miidiir yardimcist veya miidiir yetkili 6gretmen olarak gorev yapmis olmak.

b) Bakanligin sube miidiirii veya daha {ist unvanl kadrolarmda gérev yapmis olmak.

c¢) Adaylik dahil en az iki yil 6gretmen olarak gérev yapmis olmak.

UCUNCU BOLUM
Komisyonlar

Yazih sinav komisyonunun olusumu ve ¢aliyma usulii

MADDE 8 — (1) Yazili smav komisyonu; Bakan onayiyla Bakanlk Oleme, Degerlendirme veSmav Hizmetleri Genel
Midiirliigiiniin bagh oldugu (Degisik ibare :RG-9/2/2019-30681) bakan yardimcismm baskanhginda, biri (Degisik ibare:RG-
9/2/2019-30681) Personel Genel Miidiirliigiinden olmak {tizere ti¢ daire baskam ve bir hukuk miisavirinden olusur. Aym usulle
birer yedek tiye belirlenir.

(2) Yazih smav komisyonu, iiye tam saysi ile toplanr. Asil tiyenin bulunmadigi toplantiya Komisyon baskanmmn ¢agrisi
tizerine yedek tiye katilr. Komisyon kararlar1 oy ¢coklugu ile alnir.

(3) Yazill smav komisyonunun sckretarya hizmetleri Bakanlk Olgme, Degerlendirme ve SmavHizmetleri Genel
Miidiirligiince yiirtitiilir.

Yazih sinav komisyonunun gorevleri

MADDE 9 - (1) Yazih smav komisyonunun gorevleri sunlardur:

a) Yazih smav tarihini belirlemek.

b) Yazili smav sorularmi hazirlamak veya hazirlatmak.

¢) Yazih smavlarm yapiimasmi ve degerlendiriimesini saglamak.

¢) Yazih smav sonuglarmmn duyurulmasm saglamak.

d) Yazh smava iliskin itirazlarm sonuglandiriimasim saglamak.

e) Yazih smava iligkin diger is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

Sozlii sinav komisyonunun olusumu ve calisma us ulii

MADDE 10 — (1) Sozlii smav komisyonu; il milli egitim miidiiriiniin ya da gorevlendirecegi bir il milli egitim muidiir
yardimessy, ilge milli egitim miidiirii veya il milli egitim midiirligti insan kaynaklarmdan sorumlu sube miidiirtiniin baskanhgmnda, il
milli egitim miidiiriince il/ilge milli egitim sube miidiirleri arasmndan belirlenecek iki tiyeden olusur. Aym usulle birer yedek iiye
belirlenir.

(2) Gerek goriilmesi halinde ayni usulle birden fazla sozlii smav komisyonu kurulabilir.

(3) Sozlii smavkomisyonu, liye tam sayssi ile toplanir. Asil iyenin bulunmadigi toplantiya Komisyon baskanmmn ¢agrisi
tizerine yedek tiye katilir. Komisyon kararlari oy ¢coklugu ile alinir.

(4) Sozlii smav komisyonu baskan ve tiyeleri, bosanmus olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
kaym hisimlarinn ve evlatliklarmin katildigr s6zlii smavlarda gorev alamaz.

(5) Sozlii smavkomisyonunun sekretarya iglemleri, il milli egitim miidiirlikklerinin insan kaynaklar1 hizmetlerinden sorumlu
sube miidiirligiince yiirtitiiliir.

Sozlii sinav komisyonunun gorevleri

MADDE 11 — (1) So6zlii smav komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Sozlii smav sorularim hazirlamak veya hazrlatmak, sozlii smavlar1 Ek-2’de yer alan S6zlii Smav Formuna gore yapmak
ve degerlendirmek.

b) So6zlii smav sonuglarmm duyurulmasm saglamak.

¢) Sozlii smava iligkin itirazlari sonuglandirmak.

¢) Sozlii smava iliskin diger is ve islemlerin ytiriitiilmesini saglamak.

Degerlendirme komisyonunun olusumu ve ¢aliyma usulii

MADDE 12 —(1) Degerlendirme komisyonu; il milli egitim miidiiriiniin ya da goérevlendirecegi bir il milli egitim miidiir
yardimessy, ilge milli egitim miidiirii veya il milli egitim miidiirligli insan kaynaklarmdan sorumlu sube miidiiriiniin bagkanhgmnda, il
milli egitim miidiiriince il/ilge milli egitim sube miidiirleri arasindan belirlenecek iki tiyeden olusur. Aym usulle birer yedek iiye
belirlenir.

(2) Gerek goriilmesi halinde aymi usulle birden fazla degerlendirme komisyonu kurulabilir.

(3) Degerlendirme komisyonu, iiye tam sayist ile toplanir. Asil iyenin bulunmadigi toplantiya Komisyon bagkanmin ¢agrisi
tizerine yedek iiye katilir. Komisyon kararlarmi oy ¢oklugu ile alir.

(4) Degerlendirme komisyonunun baskan ve iiyeleri, bosanmus olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve kaym hisimlarmm ve evlatliklarmmn degerlendirmelerinde gérev alamaz.

(5) Degerlendirme komisyonunun sekretarya islemleri, il milli egitim midiirliklerinin insan kaynaklar1 hizmetlerinden
sorumlu sube midiirliigiince yiiritiiliir.

Degerlendirme komisyonunun gorevleri

MADDE 13- (1) Degerlendirme komisyonu; bulunduklari egitim kurumunda ayniunvanda dort yillik gérev siiresini
dolduran yoneticilerden ayni ya da farkl egitim kurumlarma, bulunduklar egitim kurumunda ayni unvanda sekiz yilik gorev
stiresini  dolduran yoneticilerden ise farkh egitim kurumlarma aym unvanlarla yeniden gorevlendirilmek isteyenlerin
degerlendirmesini, Ek-1’de yer alan Yoénetici Degerlendirme Formu itizerinden yapmakla gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM
izlenecek Yontem ve Yazih Smav

Yonetici gorevlendirmede izlenecek yontem

MADDE 14 (1) Yoneticilige ilk defa gorevlendirme yazili smav ve sozlii smav sonucuna gore; yoneticilife yeniden
gorevlendirme ise Ek-1°de yer alan Form iizerinden yapilacak degerlendirme sonucu belirlenen puanlar dikkate almarak puan
ustiinliigiine gére yapilir.

Yazh smav

MADDE 15 - (1) Yazh smav duyurusunun son giinii itibartyla 5 inci, 6 nc1 ve 7 nci maddelerde belirtilen sartlari tagtyanlar
arasmdan miidiir ve miidiir yardmcisi olarak ilk defa gérevlendirilecekleri belirlemek amaciyla Bakanhk Olgme, Degerlendirme
ve Smav Hizmetleri Genel Miidirligince(E k ibare:RG-12/1/2019-30653) veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanliginca test usulii ile yazih smav yapilir. Bu smavda 100 puan tizerinden 60 ve iizerinde puan alanlar bagarili sayilrr.

(2) Yazih smav sonuglari, sonuglarm agiklandig tarihten itibaren ti¢ yil siireyle gegerlidir. Yazih smav puanmm yiikseltmek
isteyenler yeniden yazili smava girebilir.



(3) Sozli smava almacaklarm belirlenmesinde, yazih smavlarm gecerlilik stiresiyle smirh olmak tizere en yiiksek yazih smav
puani dikkate almr.

Yazili sinav konulan ve agirhklan

MADDE 16 — (Degisik:RG-12/1/2019-30653)

(1) Yazih smav konular1 ve agirliklari sunlardir:

a) Genel kiiltiir ve genel yetenek: %35.

b) Atatiirk ilkeleri ve Inkildp Tarihi: %10.

c) Degerler egitimi: %5.

¢) Egitim ve ogretimde etik: %5.

d) Egitim bilimleri: %35.

e) Mevzuat (T.C. Anayasasi, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayih [lkogretim ve EgitimKanunu, 657 sayih Devlet Memurlart
Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayih Dilek¢e Hakkinn
Kullamimasma Dair Kanun, 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayliMemurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yarglanmas1 Hakkinda
Kanun, 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayii Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil
Kamu Mali Y 6netimi ve KontrolKanunu, 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayih {1 idaresi Kanunu, 1 sayitCumhurbagkanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnamesinin Milli Egitim Bakanhg bashkh Onuncu Béliimiinde yer alan hikiimler): %10.

Yazili sinav duyurusu ve basvuru

MADDE 17 —(1) Yazil smavlara iliskin duyuru, smav tarthinden en az otuz giin énce Bakanligm internet sitesinde ilan
edilir.

(2) Duyuruda; bagvurutarihi, siiresi, smavlarm yapilacag: tarih, sorulacak soru sayisi ve puan degeri ile yazih smav
komisyonunca belirlenecek diger hususlara yer verilir.

(3) Bu Yonetmelikte belirtilen sartlart tasiyanlardan miidiir veya miidiir yardimcisiolarak gorevlendirilmek isteyenler ile
hélen yonetici olarak gorev yapanlardan st yoneticilk gérevine goreviendirilmek isteyenler, yazih smava katimak tizere
basvuruda bulunabilir. Yazih smav basvurular elektronik ortamda alnir.

(4) Basvurular, yoneticilik unvanlarmdan yalnizca biri icin yapilabilir.

Yazih sinav sonuc¢larinin duyurulmasi

MADDE 18 —(1) Yazih smav sonuglari, smavin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ otuz giin iginde Bakanhgmn internet
sitesinde duyurulur.

Yazh smnav sonuclarina itiraz

MADDE 19 —(1) Yazili smav sonuglarma, sonuglarm agiklandig tarihten itibaren en geg bes is giinii iginde smavi yapan
birime itiraz edilebilir. Bu itirazlar smavi yapan birim tarafindan en geg¢ on i giinii iginde incelenerek karara baglanir ve sonug
itiraz sahiplerine bildirilir.

BESINCi BOLUM
Sézlii Sinav

Sozlii smav konulan ve agirhklan

MADDE 20 — (1) Séztii smavda adaylar;

a) Yazili smav konular1 (mevzuat ve genel kiiltiir): %20,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii: %20,

c¢) Temsil kabiliyeti, liyakati, tutum ve davraniglarmm géreve uygunlugu: %20,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandmiciligr: %20,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigt: %20,

yonlerinden, konularm agirlik derecelerine gore sézlii smav komisyonu tarafindan degerlendirilir.

Sozlii siav

MADDE 21 - (1) Yazh smavi sonucunda olugan puan sralamasma gore en yiiksek puan alandan baglamak iizere, egitim
kurumlarmnmn bos bulunan yo6netici sayismm ti¢ kati aday s6zlii smava ¢agrilir. Son swradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da
s6zlit smava gagrilir.

(2) Midiir ve miidiir yardimciligi igin yapilacak sozlii smava katilmaya hak kazanan adaylar, 20 nci maddede belirtilen sozlii
smav konular1 ve agirliklar1 dikkate alnarak Ek-2’de yer alan form iizerinden s6zlii smav komisyonunca 100 tam puan iizerinden
degerlendirilir. S6z1ii smavda 60 ve tizerinde puan alanlar basaril sayihr.

Sozlii smav sonuclarinin duyurulmasi ve itiraz

MADDE 22— (1) Sozlii smav sonuglari, smavlarm tamamlandig tarihten itibaren en ge¢ on is giinii icinde il milli egitim
mudiirlikklerinin internet sitesinde duyurulur.

(2) Sozlii smav sonuglarma, sonuglarm aciklandigs tarihten itibaren en geg bes is glinii iginde ilgili il milli egitim miidirkigiine
itiraz edilebilir. Bu itirazlar en ge¢ bes is giinii icinde s6zli smav komisyonunca incelenerek karara baglanir. Itiraz sonuglary, il milli
egitim miidirliklerince itiraz sahiplerine duyurulur.

ALTINCI BOLUM
Gorevlendirme

Yonetici olarak ilk defa gorevlendirileceklere iliskin duyuru ve basvuru

MADDE 23 — (1) Miidiir ve miidiir yardimcilig1 bog bulunan egitim kurumlart ile dort ve sekiz yillik gérev siiresini dolduran
miidiir ve miidiir yardimeilarmdan bosalacak egitim kurumlary, il milli egitim miidirliiklerinin internet sitesinde duyurulur.

(2) Sozlii smavda basarili olan adaylardan midiir veya miidir yardimeisi olarak ilk defa gorevlendirilmek isteyenlerin
bagvurulari elektronik ortamda almnr.

(3) Miidiir veya miidiir yardimcist olarak ilk defa gérevlendirilmek {izere bagvuruda bulunanlara en fazla 20 egitim kurumu
tercih etme hakki verilir.

Miidiirliige ilk defa gorevlendirme

MADDE 24 — (1) Yazl ve sézlii smavda basarili olan adaylardan midiir olarak ik defa gorevlendirilmek tizere bagvuruda
bulunan adaylarm gérevlendirmeye esas puanlari, yazih smav puannmn (Degisik ibare :RG-12/1/2019-30653) %80’i ile sézlii
smav puanmmn (Degisik ibare:RG-12/1/2019-30653) %20’si dikkate alnarak belirlenir. Gorevlendirmeye esas puanlar, kesin
sonuclarm ilan edildigi tarihten itibaren bir sonraki yazili smav basvuru tarihinin ilk giiniine kadar gecerlidir.

(2) Mudiir olarak ilk defa gérevlendirilmek isteyen adaylardan;

a) Okul Oncesi alan 6gretmenlerinden anaokullarma miidiir olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara,




b) Smif Ogretmenligi alan 6gretmenlerinden ilkokullara miidiir olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

¢) Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji alan 6gretmenlerinden fen liselerine miidiirolarak gorevlendirilme isteginde
bulunanlara,

¢) Tirk Dili veEdebiyat, Tarih, Cografya, Felsefe, Psikoloji veya yabanci dil alandgretmenlerinden sosyal bilimler
liselerine miidiir olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

d) Gorsel Sanatlar/Resim veya Miizik alan o6gretmenlerinden giizel sanatlar liselerinemiidiir olarak gorevlendirilme
isteginde bulunanlara,

e) Beden Egitimi alan 6gretmenlerinden spor liselerine miidiir olarak gérevlendiriime isteginde bulunanlara,

f) (Miilga:RG-9/2/2019-30681)

g) Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi alan 6gretmenlerinden imam hatip ortaokullarma miidiir olarak gérevlendiriime isteginde
bulunanlara,

&) Ozel Egitim alan 6gretmenlerinden 6zel egitim kurumlarma miidiir olarak gorevlendiriime isteginde bulunanlara,

h) Miilga:RG-9/2/2019-30681)

s6z konusu egitim kurumlar1 ile smrl olmak {izere, bu maddenin birinci fikrasma gore belirlenen gérevlendirmeye esas
puana bes puan daha ilave edilir.

(3) Kurucu miidiir olarak gérev yapmus olanlardan kurucu miidiir olarak gorev yaptigi egitim kurumuna miidiir normu
verildikten sonra yapilacak ik miidiir gérevlendirmesinde miidiir olarak gérevlendiriime isteginde bulunanlara, s6z konusu egitim
kurumlari ile smirh olmak tizere, bu maddenin birinci fikrasma gore belirlenen gorevlendirmeye esas puana ayrica dort puan daha
ilave edilir.

(4) Miudiir olarakilk defa gérevlendirilmeye hak kazanan adaylar, bu maddenin birinci, ikinci ve tiglincii fikralarma gore
belirlenen puanlar tizerinden puan ustiinkiigiine gore tercihleri de dikkate almarak il milli egitim miidiiriiniin teklifi izerine valinin
onayl ile miidiir olarak gorevlendirilir.

(5) Adaylarm puanlarmmn esitligi halinde, swrasiyla yazih smav puan, Ek-2’de yeralan forma gore sozlii smav puani,
yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki hizmet puam fazla olan adaym gorevilendirmesi yapilr. Esitligin devanu halinde
gorevlendirilecek aday kura ile belirlenir.

(6) Gorevlendirme islemlersi, itirazlarm sonuglandirildig tarihten itibaren en geg¢ on bes is giinil iginde tamamlanr.

(7) Midir ihtiyacikarsilanamayan egitim kurumlari ile yeni agilan egitim kurumlarmmn miidirkigiine, gérevlendirmeye esas
puanlarm gegerli oldugu siireyle smirli olmak tizere, miidiir olarak gorevlendirilemeyenler arasmdan aym usulle gérevlendirme
yapilabilir.

Miidiir yardimcih@ina ilk defa gorevlendirme

MADDE 25- (1) Yazih ve sozlii smavda basarili olan adaylardan miidiir yardimcisi olarak goérevlendiriimek iizere
bagvuruda bulunan adaylarm gérevlendirmeye esas puanlar; yazih smav puanmmn (Degisik ibare:RG-12/1/2019-30653)%80’i

ile sozlii smav puanmin (Degisik ibare:RG-12/1/2019-30653) %20’si dikkate almarak belirlenir. Gorevlendirmeye esas
puanlar, kesin sonuglarm ilan edildigi tarihten itibaren bir sonraki yazili smav bagvuru tarihinin ilk giiniine kadar gecerlidir.

(2) Miidiir yardimessi olarak ilk defa gorevlendiriimek {izere bagvuruda bulunan adaylar, bu maddenin birinci fikrasma gore
belirlenen gorevlendirmeye esas puan istiinliigiine gore tercihleri de dikkate almarak il milli egitim miidiirtiniin teklifi iizerine
valinin onay1 ile miidiir yardimeisi olarak gérevlendirilir.

(3) Adaylarm puanlarmm esitligi halinde, swrasiyla yazih smav puan, Ek-2’de yeralan forma gore sozlii smav puani,
yoneticilikteki hizmet stiresi, 6gretmenlikteki hizmet puam fazla olan adaym gorevlendirmesi yapilr. Esitligin devanu halinde
gorevlendirilecek aday kura ile belirlenir.

(4) Gorevlendirme islemleri, itirazlarm sonuglandirildig tarihten itibaren en geg¢ on bes is giinil icinde tamamlanr.

(5) Midiir yardimeist ihtiyaci karsilanamayan egitim kurumlart ile yeni a¢ilan egitim kurumlarmm miidiir yardmeiliklarma;
gorevlendirmeye esas puanlarm gegerli oldugu stireyle smirh olmak tizere, yonetici olarak gérevlendirilemeyenler arasimndan aym
usulle gérevlendirme yapilabilir.

Yonetici olarak yeniden gorevlendirileceklere iliskin duyuru ve basvuru

MADDE 26 - (1) Midiir veya miidiir yardimcist olarak yeniden goérevlendirilecekler bakimindan,ilk defa yonetici
gorevlendirmesi yapilmadan once olmak {izere, bog bulunan egitim kurumlari ile dort ve sekiz yillik gorev siiresini dolduran miidiir
ve miidiir yardimcilarindan bosalacak egitim kurumlari, il milli egitim miidiirliklerinin internet sitesinde duyurulur.

(2) Bulunduklariegitim kurumunda aym unvanda dort yillik gorev siiresini dolduran yoneticilerden ayni ya da farkh egitim
kurumlarma, bulunduklart egitim kurumunda ayni unvanda sekiz yillik gérev siiresini dolduran yoneticilerden ise farkh egitim
kurumlarma ayni unvanla yeniden gérevlendiriime isteginde bulunanlarm bagvurulari elektronik ortamda alnir.

(3) Midiir veya miidiir yardimcist olarak yeniden gérevlendirilmek iizere bagvuruda bulunanlara en fazla 10 egitim kurumu
tercih etme hakki verilir.

Miidiirliige yeniden gorevlendirme

MADDE 27 —(1) Bulunduklar1 egitim kurumunda ayni unvanda dort yillik gérev siiresini dolduran miidiirlerin ayn: ya da
farklt egitim kurumlarma, bulunduklart egitim kurumunda aym unvanda sekiz yillik gérev siiresini dolduran miidiirlerin ise farkh
egitim kurumlarma miudiir olarak yeniden gérevlendiriimelerinde, Ek-1’de yer alan Form iizerinden yapilacak degerlendirmeye
gore belirlenen puanlar dikkate alinr.

(2) Mudiir olarak yeniden gorevlendirilecek adaylardan;

a) Okul Oncesi alan 6gretmenlerinden anaokullarma miidiir olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

b) Smif Ogretmenligi alan 6gretmenlerinden ilkokullara miidiir olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

¢) Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji alan 6gretmenlerinden fen liselerine miidiirolarak gorevlendirilme isteginde
bulunanlara,

¢) Tirk Dili veEdebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe, Psikoloji veya yabanci dil alandgretmenlerinden sosyal bilimler
liselerine miidiir olarak gérevlendiriime isteginde bulunanlara,

d) Gorsel Sanatlar/Resim veya Miizik alan 6gretmenlerinden giizel sanatlar liselerinemiidiir olarak gorevlendirilme
isteginde bulunanlara,

e) Beden Egitimi alan 6gretmenlerinden spor liselerine miidiir olarak gérevlendiriime isteginde bulunanlara,

f) Miilga:RG-9/2/2019-30681)

¢) Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi alan dgretmenlerinden imam hatip ortaokullarma miidiir olarak gérevlendirilme isteginde
bulunanlara,

&) Ozel Egitim alan 6gretmenlerinden 6zel egitim kurumlarma miidiir olarak gérevlendirilme isteginde bulunanlara,




h) Miilga:RG-9/2/2019-30681)

s6z konusu egitim kurumlart ile smrl olmak iizere, Ek-1’de yer alan Form {izerinden yapilandegerlendirme sonucu
belirlenen puana bes puan daha ilave edilir.

(3) Midiirliikte dort yilik gérev siiresini tamamlayanlardan halen miidiir olarak gorev yaptiklari egitim kurumuna yeniden
miidiir olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara, s6z konusu egitim kurumlari ile smirh olmak tizere, bu maddenin birinci ve
ikinci fikralarna gore belirlenen puanlara dért puan daha ilave edilir.

(4) Midiir olarak yeniden gérevlendiriimek isteyen adaylar, bu maddenin birinci, ikinci ve {iglincii fikralarma gore belirlenen
puanlar tizerinden puan Ustiinkigiine gore tercihleri de dikkate almarak il milli egitim midiiriiniin teklifi {izerine valinin onayi ile
yeniden miidiir olarak gérevlendirilir.

(5) Adaylarm puanlarmm esitligi halinde, sirasiyla yonetim alaninda doktora yapan, diger alanlarda doktora yapan, yonetim
alaninda yiiksek lisans yapan, diger alanlarda yiiksek lisans yapan, yoneticilikteki hizmet siiresi fazla olan, 6gretmenlikteki hizmet
puani fazla olan adaym gérevlendirmesi yapilir. Esitligin devami halinde gorevlendirilecek aday kura ile belirlenir.

Miidiir yardimcihgina yeniden gorevlendirme

MADDE 28 —(1) Bulunduklar1 egitim kurumunda aym unvanda dort yillik gorev siiresini dolduran miidiir yardimeilarmm
aym ya da farkli egitim kurumlarma, bulunduklart egitim kurumunda aym unvanda sekiz yillik gorev stiresini dolduran muidiir
yardmeilarmm ise farkh egitim kurumlarma miidiir yardimesi olarak yeniden gérevlendiriimelerinde, Ek-1°de yer alan Form
tizerinden yapilacak degerlendirmeye gore belirlenen puanlar dikkate alnir.

(2) Mudiir yardimcihgda dort yillik gérev siiresini tamamlayanlardan halen miidiir yardimcist olarak gérev yaptiklar: egitim
kurumuna yeniden miidiir yardimcist olarak gérevlendirilme isteginde bulunanlara, s6z konusu egitim kurumlar ile smirl olmak
tizere, Ek-1’de yer alan Form iizerinden yapilan degerlendirme sonucu belirlenen puana dort puan daha ilave edilir.

(3) Miidiir yardimessi olarak yeniden gorevlendirilmek isteyen adaylar, bu maddenin birinci ve durumlarma gore ikinci veya
tigtincti fikralarma gore belirlenen puanlar tizerinden puan Ustiinkigiine gore tercihleri de dikkate almarak il milli egitim miidiirtiniin
teklifi tizerine valinin onay1 ile yeniden miidiir yardimeisi olarak gérevlendirilir.

(4) Adaylarmn puanlarmm esitligi halinde, sirasiyla yonetim alaninda doktora yapan, diger alanlarda doktora yapan, yonetim
alaninda yiiksek lisans yapan, diger alanlarda yiiksek lisans yapan, yoneticilikteki hizmet stiresi fazla olan, 6gretmenlikteki hizmet
puant fazla olan adaym gérevlendirmesi yapilir. Esitligin devami halinde gorevlendirilecek aday kura ile belirlenir.

YEDINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Yonetici gorevlendirmede esas alinacak hususlar

MADDE 29 — (1) Yoneticiler dort yiligma gorevlendirilir.

(2) Ayniunvanla aym egitim kurumunda sekiz yildan fazla siireyle yonetici olarak gérev yapilamaz.

(3) Bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanla dort yildan fazla, sekiz yildan az gérev yapanlardan aym egitim kurumuna
yonetici olarak gorevlendirilenlerin gérevleri, sekiz yiln doldugu tarih itibartyla bu Y énetmelikte 6ngoriildiigii sekilde sonlandirilir.

(4) Anaokullarmm miidiir yardmcilarmdan en az biri Okul Oncesi alan 6gretmenleri arasmdan; ilkokullarm miidiir
yardmcilarmdan en az biri Smif Ogretmenligi alandgretmenleri arasmdan; fen liselerinin miidiir yardimcilarmdan en az biri
Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji alan dgretmenleri arasndan; sosyalbilimler liselerinin miidiir yardimecilarindan en az biri
Tirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe, Psikoloji veya yabanci dil alandgretmenleri arasindan; giizel sanatlar liselerinin
mudir yardmcilarndan en az biri Goérsel Sanatlar/Resim veya Miizk alan ogretmenleri arasmdan;spor liselerinin miidiir
yardimeilarmdan en az biri Beden Egitimi alan6gretmenleri arasmdan; imam hatip liselerinin miidiir yardincilarmdan en az biri
fmam Hatip Lisesi Meslek Dersleri alan 6gretmenleri arasindan; imamhatip ortaokullarmm miidiir yardimcilarindan en az biri Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi alan 6gretmenleri arasmdan; 6zel egitim kurumlarmm miidiir yardmeilarndan en az biri Ozel Egitim alan
ogretmenleri arasmndan; mesleki ve teknik egitim kurumlarmm miidiir yardimcilarmdan en az biriatolye ve laboratuvar
Ogretmenleri arasmdan gorevlendirili. Bu fikrada belirtilen niteliklerde yeterli sayida aday bulunmamasi halinde, diger alan
ogretmenlerinden de gérevlendirme yapilabilir.

(5) Ogrencilerinin tamami kiz olan egitim kurumlarmmn miidiirleri ile bu kurumlar ve yatih kiz 6grencisi bulunan egitim
kurumlarmm midiir yardimcilarmdan en az biri kadmn adaylar arasmdan gorevlendirilir.

(6) Karma egitim yapilan ve miidiir yardimcist sayssi ii¢c ve daha fazla olan egitim kurumlarmm midiir yardmeilarmdan en
az biri kadmn adaylar arasmdan gorevlendirilir.

(7) Bu maddenin besinci ve altmci fikralarmda belirtilen niteliklerde yeterli sayida aday bulunmamasi halinde, erkek
Ogretmenler arasmdan da gérevlendirme yapilabilir.

(8) Y 6netici ihtiyact karsilanamayan egitim kurumlari ile yeni agilan egitim kurumlarmm yonetici ihtiyaci, 6ncelikle 33 tincii
maddenin dordiincti ve besinci fikralart kapsaminda bulunan yéneticilerin gorevlendirilmesi yoluyla karsilanir.

(9) Yonetici gorevlendirme takvimi Bakanlik¢a belirlenerek Bakanlik internet sitesinde duyurulur.

Yoneticilik gorev siiresi hesaplanmasi

MADDE 30 —(1) Yoneticilikte gegen dort yillik siirenin hesabinda; en son yapilan gérevlendirme tarihinden itibaren ayni
unvanla gegcirilen hizmet siirelerinin toplami esas alnir. Y dneticilik gorevinin sona erecegi tarih; ders yinm icinde olmasi halinde
dort yillik stirenin doldugu tarihin i¢inde bulundugu ders yilnm son giinii, ders yilmm digmda olmasi halinde dort yillik siirenin
doldugu tarihi takip eden ders yilnm son giniidiir.

(2) Ayni unvanla aymn egitim kurumunda gegen sekiz yillik siirenin hesabmda; aymi egitim kurumunda aym unvanla gegirilen
hizmet siirelerinin toplami esas almir. Bu durumda olanlarm yéneticilik gorevinin sona erecegi tarih; ders yilinm igcinde olmast
halinde sekiz yillik siirenin doldugu tarihin i¢inde bulundugu ders yilinin son giinii, ders yilmm disinda olmas1 halinde sekiz yillik
stirenin doldugu tarihi takip eden ders yilmm son giiniidiir.

(3) Yonetici olarak gorev yapmakta iken diger egitim kurumlarmda veya diger kurumlarda vekéleten veya gegici olarak
gorevlendirilenlerin bu gorev siireleri ile yillk izin, hastalk izni, aylksiz izin ve benzeri nedenlerle fillen yapiimayan yoneticilik
gorevleri, kadrolarmm bulundugu egitim kurumlarmdaki dort ve sekiz yillik siirenin hesabinda degerlendirilir.

Kurucu miidiirliige gorevlendirme

MADDE 31 - (1) Yeni agilmakta olan egitim kurumlarm egitim ve 6gretime hazir hale getirmek tizere, egitim kurumunun
egitim ve Ggretime acilip kuruma miidiir norm kadrosu verildigi tarihe kadar gegen siire igerisinde yonetim hizmetlerini yiirtitmek
tizere, miidir gorevlendirmesine iliskin sartlari tagtyanlar arasimdan il milli egitim miidiiriiniin teklifi {izerine vali tarafindan kurucu
miidiir gérevlendirilir.

Miidiir yetkili 6gretmenlige gorevlendirme

MADDE 32 — (1) Miidiir norm kadrosu bulunmayan egitim kurumlarmda gérev yapmak iizere, o egitim kurumunda gorevli



Ogretmenler arasmdan, ogretmenlik goérevi yaninda yonetim hizmetlerini de yiriitmek tizere, il milli egitim miidiirtiniin teklifi
tizerine vali tarafindan miidiir yetkili 6gretmen gorevlendirilir.
SEKIZINCi BOLUM
Yoneticilik Gorevinin Sonlandirilmasi ve Devamm

Yoneticilik gorevinin sona erecegi ve devam edecegi durumlar

MADDE 33 - (1) Yoneticilik gorevi,

a) Gorevlendirildikleri tarihe gore dort yillik hizmet siiresinin doldugu tarihin iginde bulundugu ders yilmm, dért yillik siirenin
doldugu tarihin ders yilnin diginda olmast halinde ise dort yillik stirenin doldugu tarihi takip eden ders yilnm bittigi,

b) Ayni egitim kurumunda ayni unvanla sekiz yillik hizmet siiresinin doldugu tarihin i¢inde bulundugu ders yilinmn, sekiz yillik
stirenin doldugu tarihin ders yilmm digimda olmasi halinde ise sekiz yillik siirenin doldugu tarihi takip eden ders yilnm bittigi,

c¢) Egitim misavirive egitim atasesi olarak atananlar ile Bakanlklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu karartyla yurt dismda
gorevlendirilenler ve uluslararasi kuruluglarda gérevlendirilenlerin bu atama veya gorevlendirmenin yapildigi,

¢) Yurt icinde veya yurt disnda bagka bir goreve bir yil veya daha fazla siireyle geciciveya siirekli olarak
gorevlendirilenlerin bu gorevlendirmenin yapildigl, bunlardan Bakanhgmn merkez ve tagra teskilati ile egitim kurumlari dismdaki
kurumlarda bir yildan az siireyle gorevlendirilenlerin ise toplamda bir yilin doldugu,

d) Bir yil veya daha fazla siireyle ayliksiz izin alanlarm ayliksiz izinlerinin basladigy,

e) 4688 sayili Kanunun 18 inci maddesine gore bir yil veya daha fazla siireyle aylksizizne ayrilanlarm ayliksiz izinlerinin
basladigy,

tarihten itibaren sona erer.

(2) Y oneticilikleri bu maddenin birinci fikrasmm (a) ve (b) bentlerine gére sona erenler, kadrolarmm bulundugu egitim
kurumunda alanlarmda agik norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu egitim kurumuna; aksi durumda ise oncelikli olarak
kadrolarmm bulundugu ilge igerisinde durumlarma uygun bir egitim kurumuna, ilge igerisinde durumlarma uygun norm kadro
bulunmamast halinde ise il igerisinde istekleri de dikkate almarak alanlarmda ag¢ik norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen
olarak atanr.

(3) Y oneticilikleri bu maddenin birinci fikrasmmn (c), (¢), (d) ve (e) bentlerine gore sona erenler, s6z konusu gorev veya
ayliksiz iznin bitimini miiteakip, kadrolarmm bulundugu egitim kurumunda alanlarinda agik norm kadro olmasi ve istemeleri halinde
bu egitim kurumuna; aksi durumda ise oncelikli olarak kadrolarmm bulundugu ilge igerisinde durumlarma uygun bir egitim
kurumuna, ilge igerisinde durumlarma uygun norm kadro bulunmamasi halinde ise il icerisinde istekleri de dikkate almarak
alanlarmda agik norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen olarak atanir.

(4) Birlestirilen egitim kurumlarinda yonetici olarak gérev yapanlar bakimmndan, egitim kurumunun yeni statiisiine gore o
egitim kurumunda yonetici olarak gorev yapma sartlarmi tagimayanlar ile sartlar tagiyanlardan hizmet puani, hizmet puanmin esit
olmas1 durumunda ise sirasiyla yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olanlardan belirlenecek fazla
durumunda olanlar, il i¢inde ilan edilecek durumlarma uygun ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarma aym yoneticilik gorevi ile smirh
olmak ve kalan gorev siirelerini tamamlamak {izere yonetici olarak gorevlendirilme isteginde bulunabilir. Aymi egitim kurumuna
aym yoneticilk gorevi igin birden fazla gorevlendirilme istegi olmast durumunda sirasiyla, yoneticilikteki hizmet siiresi,
Ggretmenlikteki hizmet puani fazla olan adaym gorevlendirmesi yapilr. Esitligin devamu halinde géreviendirilecek aday kura ile
belirlenir. Bu konumda olanlardan yénetici olarak gorevlendirme isteginde bulunmayanlar ile isteklerine ragmen yonetici olarak
gorevlendirilemeyenler, kadrolarmm bulundugu egitim kurumunda alanlarmda agik norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu
egitim kurumuna; aksi durumda ise 6ncelikli olarak kadrolarmm bulundugu ilce i¢erisinde durumlarma uygun bir egitim kurumuna,
ilce igerisinde durumlarma uygun norm kadro bulunmamas: halinde ise il igerisinde istekleri de dikkate almarak alanlarmda agik
norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen olarak atanr.

(5) Kapatilanegitim kurumlarinda yonetici olarak gorev yapanlar, i icinde durumlarma uygun ihtiyag bulunan egitim
kurumlarma aym yoneticilk gorevi ile smirh olmak ve kalan gorev siirelerini tamamlamak {izere istekleri de dikkate almarak
oncelikle gorevlendirilirler. Aym egitim kurumuna ayni yoneticilik gorevi icin birden fazla gérevlendiriime istegi olmas: durumunda
strastyla, yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki hizmet puam fazla olan adaym gorevlendirmesi yapilr. Esitligin devam
halinde gérevlendirilecek aday kura ile belirlenir. Bu konumda olanlardan yonetici olarak gorevlendirme isteginde bulunmayanlar
ile isteklerine ragmen yonetici olarak gérevlendirilemeyenler, 6ncelikli olarak kadrolarmm bulundugu ilge icerisinde durumlarma
uygun bir egitim kurumuna, ilge icerisinde durumlarma uygun norm kadro bulunmamast halinde ise il icerisinde istekleri de dikkate
alnarak alanlarmda a¢ik norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen olarak atanir.

(6) Doniistiiriilen egitim kurumlarmmn  déndstiiriilmeden 6nceki yoneticileri, kalan gorev siirelerini dontstiiriilen egitim
kurumunda tamamlar.

Yoneticilik gorevinden ayrilma

MADDE 34 (1) Yoneticilik gorevlerinden istekleri tizerine ayrilanlar, bulunduklari egitim kurumunda alanlarmda acik
norm kadro olmasi ve istemeleri hdlinde bu egitim kurumuna; aksi durumda ise 6ncelikli olarak kadrolarmm bulundugu ilge
icerisinde durumlarma uygun bir egitim kurumuna, ilge icerisinde durumlarma uygun norm kadro bulunmamasi halinde ise il
icerisinde istekleri de dikkate almarak alanlarmda agik norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen olarak atanir.

(2) Yoneticilik gorevlerinden, aile birligi, can giivenligi, saglk durumu mazeretlerine (Ek ibare :RG-9/2/2019-30681) veya
alan degisikligine bagh yer degistirenler, list yoneticilk gorevine gorevlendirilenler ve 33 iincii maddenin dérdiincti ve besinci
fikralar1 ile 36 nc1 maddenin ikinci fikrasma gore ogretmenlige atananlar hari¢ olmak tizere, dort yillik gorev siireleri dolmadan
herhangi bir nedenle istekleri {izerine ayrilanlar, ayrildiklari tarihten itibaren yazil smav bagvuru tarihinin son giinil itibartyla aradan
bir yil gegmeden yonetici olarak gérevlendirilmek tizere bagvuruda bulunamaz.

Yoneticilik gorevinden alinma

MADDE 35 — (1) Egitim kurumu yoneticilerinden haklarmda yapilan adli ve idari sorusturma sonucu hazrlanan raporlarmn
yetkili amir ve kurullarca degerlendirilmesi sonucuna gore yoneticilik gorevinden almma teklifi getirilen egitim kurumu yoneticileri,
durumlarma uygun ihtiyag bulunan egitim kurumlarma 6gretmen olarak atanr. Bu sekilde gérevinden almanlar, aradan dort yil
gecmeden yonetici olarak gorevlendirimek iizere bagvuruda bulunamaz.

Yonetici norm kadrosunda de gisiklik

MADDE 36 — (1) Norm kadro fazlas1 miidiir yardimcilari, hizmet puami daha az olandan baslamak tizere belirlenir. Hizmet
puanmnm esit olmast durumunda ise sirasiyla yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan norm kadro
fazlasi olarak belirlenir.

(2) llgilimevzuatinda belirtilen yoneticilik norm kadrosuna esas kriterler cercevesinde miidiir veya miidiir yardmeis1 norm
kadrolarmm bazilar1 veya tamamu kaldirilan egitim kurumlarinda norm kadro fazlasi olanlar, il i¢inde ilan edilecek durumlarma



uygun ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarma ayni yoneticilk gorevi ile smwrh olmak ve kalan gérev siirelerini tamamlamak tizere
yonetici olarak gorevlendiriime isteginde bulunabilir. Ayni egitim kurumuna aym yoneticilik gérevi i¢in birden fazla gorevlendirilme
istegi olmast durumunda sirastyla, yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki hizmet puam fazla olan adaym gorevlendirmesi
yapilr. Esitligin devanu halinde gorevlendirilecek aday kura ile belirlenir. Bu kapsamda baska egitim kurumlarma goérevlendiriimek
istemeyenler veya tercihlerine gorevlendirilemeyenler, kalan yoneticilik gérev siirelerini bulunduklar1 egitim kurumunda tamamlar.
Bu konumda olanlardan kalan gorev stirelerini bulunduklari egitim kurumunda tamamlamak istemeyenler ile diger egitim
kurumlarinda yonetici olarak gérevlendirme isteginde bulunmayanlar, kadrolarmm bulundugu egitim kurumunda alanlarnda acik
norm kadro olmasive istemeleri halinde bu egitim kurumuna; aksi durumda ise oncelikli olarak kadrolarmm bulundugu ilge
icerisinde durumlarma uygun bir egitim kurumuna, ilge icerisinde durumlarma uygun norm kadro bulunmamasi halinde ise il
icerisinde istekleri de dikkate almarak alanlarmda agik norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen olarak atanr.
DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikkte n kaldirlan yone tmelik

MADDE 37- (1) 22/4/2017 tarihli ve 30046 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim Bakanligma Bagh Egitim
Kurumlarma Yénetici Gorevlendirme Y onetmeligi yiirtirlikten kaldirinustr.

Yiiriitiilmekte olan uygulamalar

GECICi MADDE % (1) Bu Yoénetmelikle yiriirlikten kaldirilan Mili EgitimBakanhigma Bagh Egitim Kurumlarma
Y onetici Gorevlendirme Y dnetmeligihiikiimleri ¢cergevesinde baslatilan is ve islemler, aym Y 6netmelik hiikiimleri ¢cergevesinde
sonuglandirilr.

Mevcut miidiir basyardimcilar

GECICi MADDE 2 (1) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte miidiir bagyardimcis1 olarak gorev yapanlarm
yoneticilikleri, dort yillik yoneticilk gorevlerinin bitiminde sona erer. Y dneticilik gorevi sona erenler, yeniden gorevlendirme
kapsammda miidiir yardimciligmda gorevlendirilme isteginde bulunabilir. Bu talepler 28 inci madde kapsaminda degerlendirilir. Bu
konumda olanlardan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirme isteginde bulunmayanlar ile isteklerine ragmen miidiir yardimcist
olarak gorevlendirilemeyenler, kadrolarmm bulundugu egitim kurumunda alanlarinda ag¢ik norm kadro olmasi ve istemeleri halinde
buegitim kurumuna; aksi durumda ise oncelikli olarak kadrolarmm bulundugu ilge igerisinde durumlarma uygun bir egitim
kurumuna, ilge igerisinde durumlarma uygun norm kadro bulunmamasi halinde ise il igerisinde istekleri de dikkate almarak
alanlarmda agik norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen olarak atanir.

Yiiriirliikk

MADDE 38 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 39 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakam yiirtitiir.

EKleri icin tiklayimiz.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayis1

21/6/2018 30455

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 12/1/2019 30653
2. 9/2/2019 30681
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